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1. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ŠKOLE 

1.1 Název, adresa, právní forma, IČO, zřizovatel školy 

 Název:   Základní škola, Jičín, Železnická 460 

Adresa: Železnická 460, 506 01 Jičín 

E-mail:         skola@4zs.jicin.cz 

Právní forma:         příspěvková organizace 

IČO: 70886784   

Identifikátor školy: 600 092 119 

Zřizovatel: Město Jičín, Žižkovo nám. 18 

1.2 Zařazení do sítě škol 

 Rozhodnutí Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy o zařazení školy do sítě škol, 

předškolních a školských zařízení bylo vydáno v Praze dne 27. 8. 2003 pod čj. 22 545/2003-

21. 

 Škola sdružuje: 

 1. Základní škola  kapacita:   700 žáků  IZO: 047 477 334 

 2. Školní družina  kapacita:   210 žáků  IZO: 117 300 039 

 3. Školní jídelna   kapacita: 1200 jídel  IZO: 102 818 312 

1.3 Vedoucí pracovníci školy 

  Ředitel: Mgr. KALÁTOVÁ LISÁ Blanka 

  Zástupce ředitele: Mgr. HAVELKOVÁ Daniela 

  Zástupce ředitele: Mgr. TOMÁNKOVÁ Jitka 

  Vedoucí vychovatelka školní družiny: LHOTOVÁ Renáta 

  Vedoucí školní jídelny: JANEČKOVÁ Eva 

  Vedoucí kuchařka: MAŠTÁLKOVÁ Lenka 

  Školník: MORAVEC Josef 

1.4 Školská rada 

Na období od 1. října 2023 do 30. září 2026 byli zvoleni: 

 

Mgr. FINK Jan – předseda 

PhDr. CHRPOVÁ Anna 

Bc. VONDRÁK Marek 

Mgr. BUDÍNSKÁ Eva 

Mgr. HAVELKOVÁ Daniela 

Mgr. ŠVANDRLÍK Libor 
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Mgr. HAMÁČEK Petr 

Ing. KAZDA Miroslav 

Ing. MAKOVIČKOVÁ Hana 

1.5 Odborová organizace 

 Ve škole působí ZO ČMOS pracovníků školství. Výbor tvoří: 

  předseda: Mgr. KONÍŘ Richard 

  člen výboru: Mgr. HORÁK Pavel 

 Předseda se účastní pravidelných schůzek vedoucích pracovníků školy. 

1.6 Žákovský parlament 

Ve školním roce 2024/2025 se žákovský parlament opět aktivně podílel na chodu školy a 

organizaci řady oblíbených akcí. Členové parlamentu předávali spolužákům informace z 

jednání, přicházeli s vlastními nápady a podíleli se na jejich realizaci. 

Z akcí, které jsme během roku uspořádali, bychom rádi připomněli Halloweenský den (1. 11. 

2024), při kterém byla škola plná masek a tematických aktivit pro mladší žáky. V prosinci 

jsme navrhli a podpořili vánoční soutěž o nejlépe vyzdobenou třídu. V únoru proběhla 

speciální třídnická hodina na téma „Učitel“, při které jsme se zamýšleli nad tím, čeho si na 

učitelích vážíme a co bychom jim chtěli vzkázat. 

V dubnu jsme pro první stupeň zorganizovali tradiční Čarodějnický den 30. 4. 2025 plný 

převleků, her a kouzelných stanovišť. Velký úspěch zaznamenala i květnová akce No 

Backpack Day – den bez školních batohů, kdy si žáci přinesli pomůcky v originálních 

„zavazadlech“. Ocenili jsme ty nejkreativnější nápady z 1. i 2. stupně. 

Kromě organizace akcí jsme se věnovali také praktickým návrhům – například jsme podali 

žádost o možnost umístění automatu do naší základní školy, který se povedl a již je umístěn 

ve vestibulu. Dále se také naše vedení rozrostlo o dalšího člena učitelského sboru, a to paní 

učitelku Mgr. Terezu Šoltysovou, takže teď máme koordinátory z obou dvou stupňů naší 

ČTYŘKY. 

Mluvčí z každé třídy 3. až 9. ročníku na svém prvním zasedání zvolili žákovskou radu: 

  předseda: Prokop Stříbrný IX. C 

  místopředseda: Marie Bímová IX. B 

  člen: Viktoriya Cherednyk VIII. C 

  člen: Adam Hladík V.C 

  člen: Mikuláš Král VIII. A 

1.7 Počet tříd a počet žáků (k 30. 6. 2025) 
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Ročník 

školní 

docházky 

Počet tříd v 

ročníku 

Počet 

chlapců 
Počet dívek 

Celkem žáků 

v ročníku 

1. 3 33 43 76 

2. 3 33 45 78 

3.  3 40 39 79 

4. 3 42 42 84 

5. 3 41 31 72 

6. 3 43 32 75 

7. 3 37 28 65 

8. 4 48 42 90 

9. 3 39 31 70 

celkem 28 356 333 689 

 

 

celkový průměr žáků (bez žáka plnící PŠD v zahraničí) na třídu činí 24,67, průměr žáků na 1. stupni na třídu činí 25, 93 

průměr žáků na 2. stupni na třídu činí 23, 07 PH školy 937,5 hodin, PH max školy 959 hodin 

1.8 Charakteristika školy 

 Škola je pavilónového typu, čtyři pavilony využívá základní škola, v pátém jsou 

některé třídy 1. stupně (třídy 1. a 2. ročníku), školní jídelna a školní družina. 

 Pro výuku je k dispozici 36 učeben, z toho 9 odborných: dvě učebny cizích jazyků, 

fyziky, hudební výchovy, chemie a zeměpisu, přírodopisu, multimediální, výtvarné výchovy 

a cvičná kuchyň. V důsledku naplněnosti školy jsou některé odborné učebny zároveň 

kmenovými třídami a učebny nad jídelnou slouží v odpoledních hodinách školní družině. Žáci 

mají k dispozici žákovskou knihovnu, ve které probíhá i poskytování speciálně pedagogické 

péče a intervence. Po celé škole jsou rozmístěny čtenářské koutky a zákoutí. Kmenové učebny 

jsou vybaveny keramickými tabulemi, inovuje se žákovský nábytek. Ve všech kmenových 

učebnách je k dispozici počítač s připojením na LAN, projekční plátno a ozvučení. Všechny 

pavilony jsou pokryty Wi-Fi připojením. Ve všech pavilonech jsou umístěny odpočinkové 

zóny a žáci o přestávkách využívají sportovních koutků. Pro výuku tělesné výchovy má škola 

k dispozici dvě tělocvičny, travnaté hřiště, sektor pro vrh koulí, travnatou plochu a dvě hřiště 

s umělým povrchem včetně běžecké dráhy, sektorů pro skok daleký a vysoký. Využíváme též 

sportovní haly a dalších městských sportovišť. Škola je ekologicky zaměřená, chloubou je 

stále se rozvíjející ekologický areál „Čtyřlístek“ se zajímavou naučnou stezkou, keltským 

kalendářem s arboretem, venkovní učebnou a meteorologickou stanicí, geologickou stezkou 

a bylinkovou spirálou. Pedagogům i žákům slouží učitelská a žákovská knihovna. Školní 
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poradenské pracoviště se nachází v klidové zóně pavilonu D3. Školní psycholožka má 

k dispozici samostatnou pracovnu, nachází se tu jednací místnost, která zároveň slouží i 

k poskytování speciálně pedagogické péče, zde sídlí i speciální pedagožka. Žáci a pedagogové 

využívají několik venkovních učeben. 

 Škola je vybavena moderní technikou. Učitelé mají k dispozici dvacet šest 

dataprojektorů v kmenových učebnách, čtyři dataprojektory v odborných učebnách a pět 

interaktivních tabulí. Ve škole je 102 počítačových stanic připojených k internetu, 45 je 

přístupných žákům, z toho 30 v učebně multimediální. Počítačové stanice s tiskárnou jsou též 

v 26 kmenových učeben. Zaměstnanci a žáci mají pro výuku k dispozici mobilní učebny. 

Zařízení jsou rovněž k dispozici žákům, kteří nemají pro výuku dostatečné vlastní vybavení.  

Tato zařízení byla zakoupena v rámci dotace Národního plánu obnovy komponenta 3.1. 

Pedagogičtí pracovníci školy disponují služebními notebooky. Žáci a pedagogové mají 

k dispozici rozsáhlou sbírku výukových programů, naučných programů a elektronických 

encyklopedií. Učebna výtvarné výchovy je vybavena keramickou pecí, hrnčířským kruhem a 

speciálními lavicemi pro výtvarnou výchovu. 

 Pro činnost školní družiny jsou vyčleněny učebny nad školní jídelnou. Ke své činnosti 

družina využívá dvůr školy, ekologický areál, odborné učebny, tělocvičnu a venkovní 

sportoviště. Jedno oddělení školní družiny je umístěno v učebně pavilonu druhého stupně. 

 Součástí školy je též školní jídelna, která poskytuje své služby i žákům středních škol. 

Zajišťuje rovněž závodní stravování. Připravuje dva druhy hlavních jídel, které si strávníci 

objednávají prostřednictvím stravovacích boxů nebo internetem. 

 Tělocvičny pronajímáme po skončení vyučování Sportovním zařízením města Jičína. 

2. VÝCHOVNĚ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM 

2.1 Obor vzdělávání 

 Oborem vzdělání je 79-01-C/01 Základní škola. 

2.2 Vzdělávací program školy a vyhodnocení naplňování jeho cílů 

Ve školním roce 2024/2025 se vyučovalo dle školního vzdělávacího programu ČTYŘKA – 

ŠKOLA OTEVŘENOSTI s novou informatikou (1. 9. 2022). 

 Základními pilíři vzdělávání na naší škole jsou cizí jazyky, ekologie, informatika 
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a sportovní aktivity. Ve 3. ročníku začínáme s výukou anglického jazyka. Od 7. ročníku 

žákům přibývá druhý cizí jazyk, vyučujeme jazyk německý a ruský.  

Výuka nové informatiky probíhá od 4. do 9. ročníku. Rozvoj nové digitální 

kompetence prolíná všemi vzdělávacími oblastmi.  

V 7., 8. a 9. ročníku nabízíme volitelné předměty domácnost, ekologické praktikum, 

konverzaci v anglickém jazyce, seminář českého jazyka, seminář fyziky, seminář chemie, 

seminář informatiky, seminář matematiky, seminář společenskovědní, sportovní výchovu, 

technické činnosti, užité výtvarné činnosti a základy administrativy. V některých ročnících je 

zařazována pravidelná tandemová výuka.  

 Škola je jednou z ekologicky orientovaných škol v republice. Výuka v této oblasti 

probíhá dle Rámcového dlouhodobého plánu environmentálního vzdělávání, výchovy 

a osvěty. 

 Vzdělávací oblast výchova ke zdraví je realizována ve 4. a 5. ročníku ve vzdělávací 

oblasti člověk a jeho svět, výchova k volbě povolání je zařazena postupně od 7. ročníku do 

předmětu výchova ke zdraví a v 8. a 9. ročníku do světa práce. Ochrana člověka za 

mimořádných situací do předmětů člověk a jeho svět, přírodověda, výchova k občanství a ke 

zdraví, zeměpis a chemie. Estetická výchova prolíná všemi předměty. Výuka finanční 

gramotnosti je zařazena do vzdělávací oblasti člověk a jeho svět, do předmětů člověk a jeho 

svět a vlastivěda, výchova k občanství dále pak do vzdělávací oblasti matematika a její 

aplikace do předmětu matematika. Rozvoj digitální kompetence probíhá dle strategie 

stanovené ve školním vzdělávacím programu s novou informatikou. 

 Výuku obohacují třídní, ročníkové jednodenní i vícedenní projekty (viz kapitola 6.3 

Standardní a nadstandardní služby). Do výuky jsou zařazovány ve všech ročnících třídnické 

hodiny, a to v dotaci jedna hodina měsíčně.  

 Pedagogové na pravidelných poradách vyhodnocovali plnění očekávaných výstupů 

školního vzdělávacího programu, používané postupy, předávali si své zkušenosti a hledali 

efektivní metody výuky s cílem vytvořit bezpečné a podnětné vzdělávací prostředí pro 

každého žáka. K analýze plnění výstupů školního vzdělávacího programu jsou využívány i 

srovnávací testy a SCIO testování.  Pedagogové se věnovali rozvoji strategií formativního 

hodnocení, díky kterému jsou žáci vedeni k odpovědnosti za své vlastní výsledky učení, k 

sebehodnocení, formulování svých myšlenek, vyjadřování se a spolupráci. 

Jsme zapojeni do projektu „Pomáháme školám k úspěchu“, jehož cílem je podpora 
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pedagogických sborů. Společně se učíme, jak zařizovat, aby se naši žáci učili s chutí a 

nasazením. Za úspěch považujeme, když děti ve škole objevují, kým jsou a kým se mohou 

stát, když je učíme, jak funguje svět kolem nich. Jak s ním komunikovat, jak se do něj zapojit 

a jak o něj pečovat. Jak žít, aby byly spokojené. Projekt se zaměřuje zejména na podporu 

kritické gramotnosti se zacílením na čtenářství a pisatelství. Učitelé se učí volit takové 

postupy, které mají maximální dopad na učení se žáků. K naplnění vize je v některých 

ročnících realizována tandemová výuka, tutorské čtení, projektová výuka, dílny čtení a psaní. 

Někteří pedagogové pracují v učících se skupinách, společně svoji výuku reflektují a nastavují 

opatření k ještě efektivnějšímu vedení výuky s dopadem na žáky, pedagogové se vzájemně 

navštěvují ve vyučovacích hodinách. Lídrem projektu je paní zástupkyně Mgr. Jitka 

Tománková. Společné učení vede ke zkvalitnění výuky a efektivitě při dosahování 

očekávaných výstupů našeho školního vzdělávacího programu i větší motivaci a odpovědnosti 

žáků za své učení. V oblasti kariérového poradenství jsme mentorkou školou, která se podílí 

na rozvoji kariérového poradenství na základních školách.  

 V rámci vlastní evaluace školy proběhlo v květnu 2025 dotazníkové šetření 

MAPA ŠKOLY od společnosti SCIO. Účastnilo se ho 222 žáků prvního stupně, 271 druhého 

stupně, 299 zákonných zástupců, 62 pedagogických a 9 nepedagogických zaměstnanců.  

 Silné stránky  

Kvalitní komunikace a vztahy 

Vysoká spokojenost rodičů s komunikací s třídními učiteli (průměr 3,7 z 4), způsobem 

předávání informací a vedením školy, což převyšuje celorepublikový průměr. 

Učitelé oceňují vztahy v kolektivu a přístup vedení školy (spokojenost 3,6 a 3,5 z 4). 

Provozní zaměstnanci hodnotí mezilidské vztahy a atmosféru na škole velmi pozitivně (100 

% spíše nebo rozhodně spokojeno). 

Kvalita výuky a pedagogický sbor 

Rodiče a žáci hodnotí kvalitu výuky, pedagogické schopnosti vyučujících nadprůměrně.  

Žáci 2. stupně oceňují vstřícnost učitelů v hlavních předmětech (čeština, angličtina, 

matematika). 

Učitelé jsou celkově spokojeni se zaměstnáním a rádi chodí do práce (95 % rozhodně nebo 

spíše ano). 

Školní klima a bezpečí 
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Žáci 1. i 2. stupně mají ve třídách dostatek kamarádů a většina se ve škole cítí dobře. 

Výskyt šikany a fyzického násilí není nadprůměrný, většina žáků ví, na koho se obrátit v 

případě problémů. 

Materiální zázemí 

Škola je dobře vybavena pomůckami, sportovním vybavením a prostory jsou hodnoceny 

jako příjemné]. 

Provozní zaměstnanci jsou spokojeni s pracovní dobou, zázemím a organizací práce ze 

strany vedení. 

Slabé stránky  

Některé oblasti školního prostředí 

Nižší spokojenost žáků s úrovní školní jídelny, stavem toalet a nabídkou kroužků oproti 

jiným školám. 

U provozních zaměstnanců je výrazná nespokojenost s finančním ohodnocením (78 % spíše 

nebo rozhodně nespokojeno). 

Někteří žáci 2. stupně mají obavy požádat učitele o pomoc. 

Pracovní podmínky provozních zaměstnanců 

Jen menšina provozních zaměstnanců má k dispozici veškerý potřebný materiál a vybavení 

(22 % rozhodně ano). 

Vyšší míra únavy a častější pocit vyčerpání oproti průměru. 

Příležitosti  

Zlepšení podpory a zázemí 

Zaměřit se na další zlepšení materiálního vybavení a pracovních podmínek pro provozní 

zaměstnance. 

Rozšířit nabídku kroužků a volnočasových aktivit podle zájmu žáků a rodičů. 

Prevence a řešení šikany 

Posílit informovanost žáků o možnostech řešení šikany a zvýšit důvěru ve školní poradenské 

pracovníky. 

Využít otevřených odpovědí žáků a rodičů pro cílené intervence v konkrétních třídách nebo 

předmětech. 

Podpora učitelů a dalších pedagogických zaměstnanců  

file://///srv/lisa/Evaluace%20školy/scio_mapa%20školy%206_25/SWOT%20analýza%20Základní%20školy,%20Jičín,%20Železnická%20460.docx%23fn1
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Vytvořit více příležitostí pro profesní rozvoj a sdílení dobré praxe mezi pedagogy dalšími 

pedagogickými zaměstnanci. 

Zaměřit se na snížení administrativní zátěže a zlepšení systému interní komunikace. 

Hrozby  

Dlouhodobá nespokojenost některých skupin 

Pokud nebude řešena nespokojenost provozních zaměstnanců s odměňováním a materiálním 

zabezpečením, může dojít k fluktuaci nebo snížení kvality služeb. 

Sociální klima a vztahy 

Riziko zhoršení vztahů mezi žáky, pokud nebudou včas řešeny projevy šikany, posměchu 

nebo verbální agrese. 

Nedostatečná důvěra některých žáků ve schopnost školy řešit jejich problémy může vést k 

pocitu izolace. 

Finanční a personální limity 

Omezené možnosti dalšího zlepšování materiálního vybavení a odměňování zaměstnanců v 

důsledku rozpočtových omezení. 

Shrnutí 

Naše škola má silné stránky zejména v oblasti mezilidských vztahů, vedení lidí, kvality výuky 

a spokojenosti a pocitu bezpečí většiny žáků, rodičů i učitelů. Výzvou zůstává zlepšení 

některých aspektů materiálního zázemí, pracovní podmínky provozních zaměstnanců a cílená 

prevence šikany. Příležitostí je posílení podpory zaměstnanců, rozšíření nabídky aktivit a další 

rozvoj otevřené komunikace napříč školou. Silnými stránkami školy je i přítomnost vize 

(dlouhodobé směrování školy) a mise školy, která je sdílená a přijímána zaměstnanci, žáky i 

rodiči, důraz na wellbeing a sdílenou kulturu a klima, otevřenost moderním a efektivním 

pedagogickým trendům.  

Z dotazníkového šetření mapa školy vyplývá, že rodiče jsou s kvalitou poskytovaného 

vzdělávání spokojeni, vnímají školní vzdělávací program jako kvalitní. Většina zákonných 

zástupců hodnotí školu jako bezpečné a podporující prostředí s možností dosahovat 

maximální úspěch pro každého žáka.  

Na naší škole podporujeme rozvoj čtenářské gramotnosti. Ve vstupní hale byl 

vybudován čtenářský klub, který byl slavnostně otevřen na podzim roku 2023.V prostorách 
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chodby postupně vznikly na 1. a 2. stupni tři čtenářské koutky. Ty slouží jako relaxační zóny, 

kde mohou žáci číst vlastní nebo školní knihy. Škola podporuje také nadané žáky. V přízemí 

hlavní budovy byl vytvořen hudební koutek pro žáky, kteří chtějí představit svou hru na 

hudební nástroj.  

Další prioritou je podpora pohybu a zdravého životního stylu. Na základě dopisu 

MŠMT „Mládež v pohybu a ve zdraví 2024–2028“ a aktuálních trendů v oblasti podpory 

zdravého životního stylu ve školách lze konstatovat, že naše škola již podniká řadu kroků 

správným směrem. Dokument MŠMT zdůrazňuje význam systematické podpory pohybu ve 

školním prostředí, a to jak prostřednictvím výuky, tak i mimoškolních aktivit. 

Současný stav na naší škole 

• ŠVP: Zdravý životní styl a pohyb jsou jedním z pilířů školního vzdělávacího 

programu. 

• 1. stupeň ZŠ: Tělesná výchova je posílena o 1 hodinu ve 2., 3. a 5. ročníku. 

• Velké přestávky tráví ve venkovních prostorách školy – podpora přirozeného 

pohybu. 

• 2. stupeň ZŠ: Posílení tělesné výchovy o 1 hodinu v 6. ročníku. 

• Velké přestávky: sportovní aktivity ve velké tělocvičně pro druhý stupeň 

• Materiální zázemí: Škola je dobře vybavena a disponuje dostatečnými prostory 

pro výuku pohybových aktivit. 

• Výuka venku: V rámci místně zakotveného učení probíhá část výuky venku, 

čímž se přirozeně zvyšuje pohybová aktivita žáků. 

• Olympijský víceboj: Již několikátým rokem jsou do projektu zapojeny všechny 

ročníky; 2x ročně probíhá na prvním stupni hromadné plnění disciplín 

„Olympijského diplomu“. V rámci vrstevnického učení jsou zapojeni žáci 9. 

ročníku. 

• Adventní sportovní kalendář: Webový adventní kalendář plný sportovních 

aktivit předváděných učiteli tělesné výchovy. 

• Sportovní den: Soutěž o putovní pohár nejsportovnější třídy. 

• Ročníkové pobyty a kurzy s pohybovým zaměřením: 

o 6. ročník – adaptační kurz – většina aktivit probíhá venku v pohybu; 

turistický den po stopách Prusko-rakouské války s plněním tematických 
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úkolů 

o 7. ročník – čtyřdenní pobyt v Oucmanicích s ekologickou tematikou – 

propojení enviromentální výchovy s venkovními pohybovými aktivitami. 

o 8. ročník – lyžařský kurz a ekologický pobyt v Krkonoších – důraz na 

propojení pohybu, přírody a udržitelnosti 

o 9. ročník – vodácký kurz na Vltavě 

• Akce Čeřovka: Orientační běh s úkoly s tématem MZU. 

• Vánoční laťka – soutěž ve skoku vysokém – 10 žáků z každé třídy. 

• Nový projekt „Se Čtyřkou na vrchol“ – cílem je, aby žáci během školní 

docházky vystoupali na osm vrcholů v okolí Jičína a v 9. ročníku na Sněžku a Černou horu. 

Projekt podporuje pohyb s mezipředmětovým učením. 

Co již realizujeme 

• Každé čtvrtletí pořádáme sportovní klání mezi třídami s názvem „Škola v 

pohybu“, které podporuje týmového ducha a pohybovou aktivitu napříč ročníky 

• Tematické soutěže: Při významných sportovních událostech (např. mistrovství 

světa, Evropy, olympijské hry) organizujeme tipovací soutěže, které žáky motivují 

sledovat sportovní dění a přirozeně je vedou k zájmu o sport. 

• Podpora aktivního dojíždění: Dlouhodobě se snažíme motivovat žáky, aby do 

školy docházeli pěšky, jezdili na kole nebo koloběžce, a tím přispívali ke svému zdraví 

i ekologii. 

Návrh na rozšíření možností 

o vybudování venkovního workoutového hřiště nebo jiného multifunkčního prostoru, 

který by sloužil nejen pro výuku tělesné výchovy, ale i pro volnočasové aktivity žáků. 

Takový prostor by: 

• rozšířil možnosti výuky mimo tělocvičnu, 

• podpořil spontánní pohyb žáků o přestávkách a po vyučování, 

• mohl být využíván i v rámci projektových dnů a školních akcí. 

Hodnocení 

Škola aktivně podporuje pohybové aktivity a zdravý životní styl. Posílení hodin 

tělesné výchovy a důraz na výuku venku jsou v souladu s doporučeními MŠMT. Projekt „Se 

čtyřkou na vrchol“ je inovativní a má potenciál dlouhodobě motivovat žáky k pohybu. 
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Návrh opatření 

1. Využití metodických materiálů ČŠI (např. Aktivní škola, InspIS FITPA) pro 

autoevaluaci a další rozvoj pohybových aktivit. 

2. Zvážení účasti na projektu Stezka Českem pro školy – nabízí atraktivní formu 

turistiky a propojení s výukou. 

2.3 Učební plány a volitelné předměty 

V 1. až 9. ročníku se vyučuje podle školního vzdělávacího programu ČTYŘKA – ŠKOLA 
OTEVŘENOSTI; 1. září 2022 
K jednotnému postupu při řešení problémových situací je zpracován a používán Minimální 
preventivní program prevence společensky nežádoucích jevů. 
 

1. stupeň: 

 

ročník 1. 2. 3. 4. 5. 

počet tříd v 
ročníku 

3 3 3  3 3 

      
Český jazyk 9  9 (2T) 8 (1T) 8 (1T) 7 (1T) 
Anglický jazyk - - 3 (dt) 3 (dt) 3 (dt) (T) 
Matematika 4 5 5 5 5 
Informatika - - - 1 (dt) 1 (dt) 
Člověk a jeho svět 2 2 2 - - 
Vlastivěda - - - 2 2 
Přírodověda - - - 1 1 
Hudební výchova 1 1 1 1 1 
Výtvarná výchova 1 1 1 2 2 
Tělesná výchova 2 3 3 2  3 (3T) 
Tvořivé činnosti 1 1 1 1 1 
týdenní dotace 20 22 24 26 26 

Předměty výchovného zaměření: Hudební výchova, Výtvarná výchova, Tělesná 
výchova, Tvořivé činnosti 

 
2. stupeň: 

 

ročník 6. 7. 8. 9. 

počet tříd v ročníku 3 3 4 3 
     
Český jazyk 5 4 4 (T) 4 (1dt) (1T) 
Anglický jazyk Aj 3 (dt) T Aj 3 (dt) T* Aj 3 (dt) T Aj 3 (dt) T 
Německý jazyk 
Ruský jazyk 

- 2 (dt)* 2 (dt) 2 (dt) 

Matematika 4 (T) 4 T 4 (T) 4 (1dt) T 
Informatika 1 (dt) 1 (dt) 1 (dt) 1  
Dějepis 2 2 2 2 
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Výchova k občanství 1 1  1  1 
Fyzika 2 2  2  1  
Chemie - - 2  2  
Přírodopis 2 2  2  1  
Zeměpis 2 2  1  2 
Hudební výchova 1 1  1  1  
Výtvarná výchova 2 1  1  2  
Tělesná výchova 3 (dr) 2 (dr) 2 (dr) 2 (dr) 
Výchova ke zdraví 0,5 1 0,5 1  
Svět práce 1 (dt) 1 (dt) 1 (dt) 1 (dt) 
Volitelné předměty  - 1 (dr) 2 (dr) T 2 (dr) 
týdenní dotace 29,5 30 31,5 31 

Předměty výchovného zaměření: Výchova k občanství, Hudební výchova, Výtvarná výchova, 

Tělesná výchova, Výchova ke zdraví, Svět práce 

 

Poznámka: 

dr – dělený ročník na 2 a více skupin 

dt – dělená třída na 2 skupiny 

T – tandemová výuka 

 

Volitelné předměty 

7. ročník (1 hodina týdně) 

Ekologické praktikum – 1 skupina    

Užité výtvarné činnosti – 1 skupina 

Sportovní výchova chlapci – 2 skupiny 

Sportovní výchova dívky – 1 skupina 

 

8. ročník (2 hodiny týdně): 

Ekologické praktikum – 2 skupiny    

Konverzace v anglickém jazyce – 2 skupiny 

Sportovní výchova (chlapci) – 2 skupiny 

Sportovní výchova (dívky) – 1 skupina    

Seminář matematiky – 2 skupiny 

Administrativa – 1skupina 

 

9. ročník (2 hodiny týdně):     

Seminář českého jazyka – 2 skupiny 

Seminář matematiky – 3 skupiny  

Sportovní výchova (chlapci) – 1 skupina 

Seminář informatiky – 1 skupina  

 
Předměty výchovného zaměření: Domácnost, Ekologické praktikum, Seminář společenskovědní,  

Sportovní výchova, Technické činnosti, Užité výtvarné činnosti 

2.4 Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, nadaných, 

žáků cizinců a kariérové poradenství 
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Ve školním roce bylo evidováno 109 žáků se speciálními vzdělávacími potřebami s přiznaným 

2. až 4. stupněm podpůrných opatření. Při realizaci podpůrných opatření postupujeme dle 

platné legislativy, řídíme se doporučeními školského poradenského zařízení (Pedagogicko-

psychologická poradna, Speciálně pedagogické centrum), spolupracujeme se školním 

poradenským pracovištěm, třídním učitelem a vyučujícími dalších předmětů.  

Pro zajištění 1. stupně podpůrných opatření využíváme také interní psychologickou a 

speciálně pedagogickou diagnostiku výukového potenciálu a nadání realizovanou školním 

poradenským pracovištěm. 

Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami byli inkludováni do běžných tříd a byli v rámci 

běžné výuky zapojováni dle svých možností. Vyučující k nim přistupovali zodpovědně na 

základě doporučení školských poradenských zařízení, aby působnost výchovně vzdělávacího 

procesu byla co nejúčinnější. U šestnácti žáků probíhala výuka dle individuálních 

vzdělávacích plánů podle doporučení školského poradenského pracoviště. 

V průběhu školní roku 2024/2025, na základě doporučení školských poradenských zařízení, 

byla žákům poskytována podpůrná opatření pedagogické intervence a předmětu speciálně 

pedagogické péče. Během školního roku docházelo 34 žáků na hodiny pedagogické intervence 

na prvním i druhém stupni a 27 žáků na předmět speciálně pedagogické péče ke školní 

speciální pedagožce. Při těchto hodinách byly žákům rozvíjeny jejich oslabené dílčí funkce. 

Na poskytování speciálně pedagogické péče se podílí také školní psycholožka, při práci s 

dětmi používá i metodu instrumentálního obohacování R. Feuersteina. Vybraným žákům 

prvních ročníků, kteří prošli diagnostikou školní zralosti v rámci Školního poradenského 

pracoviště, byla nabídnuta docházka do podpůrné skupinky s preventivním programem 

KuPREV. Skupinku vedla speciální pedagožka a školní psycholožka.  

Na škole působí celkem 14 asistentů pedagoga. Podpůrné opatření asistenta pedagoga bylo 

nastaveno a poskytováno u 17 žáků (na prvním stupni 7krát a na druhém stupni 10krát). Ve 

školním roce 2024/2025 byla rovněž žákům pátého a osmého ročníku poskytována podpora 

dalšího pedagogického pracovníka, další pedagogický pracovník zajišťoval diferencovanou 

výuku v českém jazyce, anglickém jazyce a matematice.  

Na škole již druhým rokem působí dva školní asistenti, školní asistenti poskytují podporu 

vyučujícím a žákům, kde je potřeba dočasná podpora a vyšší individualizace, například u žáků 

cizinců, žákům prvních ročníků.  

V 1. stupni podpůrných opatření zohledňujeme individuální potřeby žáků s mírnými 
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poruchami učení, chování a dalšími problémy. Pro některé žáky byly vypracovány plány 

pedagogické podpory, které byly vyhodnoceny, a v případě potřeby bylo žákům doporučeno 

vyšetření v Pedagogicko psychologické poradně Jičín. 

Školní poradenské pracoviště tvoří výchovná poradkyně Mgr. Pavlína Havelková, výchovná 

poradkyně Lenka Valnohová, školní psycholožka Mgr. Gabriela Prodělalová, metodička 

prevence Mgr. Mabel Bryknerová, metodička prevence Mgr. Aneta Medková, školní speciální 

pedagožka Mgr. Dita Hendrychová.  

Školní poradenské pracoviště úzce spolupracuje a vytváří pro naše žáky a pracovníky školy 

společně bezpečné prostředí, spolupracuje se zákonnými zástupci, podílí se na nastavování 

podpůrných opatřeních a individualizaci, vyhledávání mimořádně nadaných žáků, vedení 

preventivních programů, utváření klimatu třídy a poskytuje podporu v oblasti kariérového 

poradenství.  

Koordinátorkami pro oblast nadaných dětí se staly Mgr. Jana Hlaváčová a Mgr. Lucie 

Bartošová. Vzdělávání nadaných žáků bylo podporováno školou zejména individuálním 

přístupem, zadáváním diferencovaných úloh a úkolů v hodinách, podporou v tvorbě projektů 

a oporou při účasti na soutěžích a předmětových olympiádách. Identifikace mimořádně 

nadaných žáků byla realizována ve spolupráci vyučujících a školní psycholožky.  

S účinností od 1. září 2021 je nastaveno systémové řešení vzdělávání cizinců ve školách 

určenou školou, která zajišťuje jazykovou přípravu, v našem městě je to Základní škola, Jičín, 

17. listopadu. Všem nově příchozím žákům cizincům byla podána informace o možnosti 

jazykovou přípravu využít, zákonní zástupci žáků této možnosti nevyužili. Všem žákům 

s odlišným mateřským jazykem je věnována individuální péče. Péči o žáky s odlišným 

mateřským jazykem se veňuje školní poradenské pracoviště, které ve spolupráci s vedenám 

školy, třídními učiteli a asistenty pedagoga nastavuje podpůrná opatření.  

Kariérovému poradenství se věnuje výchovná poradkyně Mgr. Pavlína Havelková, která ve 

spolupráci s projektem Implementace Krajského akčního plánu rozvoje vzdělávání v 

Královéhradeckém kraji II rozšířila aktivity pro žáky i zákonné zástupce v oblasti kariérového 

poradenství, kterému je také věnován čas v hodinách pracovních činností žáků devátých 

ročníků, jelikož je zde nastaveno učivo Svět práce – příprava na volbu povolání. Naše škola 

je mentorskou školou kariérového poradenství.  

Z rozšířených aktivit to bylo setkání se zákonnými zástupci žáků devátých ročníků v měsíci 

září a listopadu. Žáci se zúčastnili Prezentace středních škol a zaměstnavatelů v Masarykově 
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divadle v Jičíně. V rámci přípravy na budoucí kariéru se žáci posledního ročníku zúčastnili 

besedy na Informačním a poradenském středisku Úřadu práce v Jičíně. Osmé ročníky 

navštívily v březnu Živou knihovnu povolání. Pro páté ročníky byl i letos připraven projekt 

Týden talentů, jehož cílem bylo představení se spolužákům se svým zájmem, činností, která 

mi jde a baví mě.  V osmých ročnících byly realizovány třídnické hodiny ke kariérovému 

poradenství. V devátém ročníku byl realizován projekt Vzhůru do světa povolání a projekt 

Absolventských prací pro všechny žáky devátých ročníků. Ve čtvrtém ročníku představili 

rodiče žákům svá povolání.  

Při konzultacích poskytovala kariérová poradkyně informace o jednotlivých středních školách 

a metodickou pomoc se systém k přijímacímu řízení zákonným zástupům žáků devátého a 

sedmého ročníku. Proběhly třídní schůzky zaměřené na poskytnutí informací k přijímacímu 

řízení na střední školy. Systém umožňoval žákům podat tři přihlášky na střední školu a nabízel 

možnost podání elektronické přihlášky v DiPSy (Digitální informační systém). Zájemcům 

osmých ročníků nabízí také školní psycholožka testování v oblasti profesní orientace.  

Po loňských zkušenostech se naše škola v letošním školním roce opět zapojila do Olympiády 

mediální gramotnosti (OMG), která se konala na podzim 2024 a na jaře 2025. Šlo o další 

způsob doplnění výuky mediální výchovy na škole. OMG testuje u žáků jejich kritické 

myšlení, znalost mediálních pojmů, ale i další „soft skills“ (formulace argumentů, odolnost 

vůči různým nátlakům v médiích). Žáci své znalosti aplikují v reálném světě a ověřovali si i 

pravdivost zpráv. Na OMG děti připravovali vyučující českého jazyka, INF a výchovy k 

občanství. Zapojili se žáci z 1. a 2. stupně. Do školního kola se zapojilo celkem 29 584 žáků 

ze 460 škol ČR. Z naší školy se akce zúčastnilo 141 žáků. V Královéhradeckém kraji se 

umístila naše škola na 2. místě z hlediska průměru dosažených bodů v soutěži. Do 

regionálního kola postoupilo 9 žáků z druhého stupně a 2 žáci z prvního stupně. Následně do 

celorepublikového finálového kola postoupili dva žáci: Mikuláš Klíma a Sebastian Záruba. 

Mimo jiné tato soutěž se ukázala být jednou z dalších možností identifikace žáků s nadáním. 

2.5 Školní družina 

V letošním školním roce navštěvovalo školní družinu 210 dětí z 1. až 3. ročníku. Otevřeno 

bylo sedm oddělení. Jednotlivým oblastem zájmových činností se v letošním školním roce 

věnovaly paní vychovatelky ve svých odděleních. 

Během školního roku se děti seznamovaly s novými dětskými knížkami, navštěvovaly 
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čtenářský koutek na naší škole, Biograf Český Ráj, dílničky v K-klubu, využívaly také dětská 

hřiště s herními prvky, ekoareál, školní hřiště, tělocvičny a odborné učebny naší školy. Po celý 

rok děti poznávaly okolí Jičína formou výletů, např. Kbelnici, Zebín, Čeřovku, a seznamovaly 

se s historií našeho okolí. Děti pracovaly na školních projektech, dále proběhly projekty v 

jednotlivých odděleních, např. Čtyřnozí parťáci ve školní družině, Z pohádky do pohádky, 

Dýňování, Zdobení vánočních perníčků, O svatém Martinovi, předvánoční a vánoční tvoření, 

Zimní olympijské dny, velikonoční dílny, sáňkování a bobování, vycházky do okolí.  

Školní družina se v průběhu roku aktivně věnovala také podpoře tělesné zdatnosti dětí a 

rozvoji jejich pohybových schopností. Pravidelně byly organizovány venkovní aktivity na 

školních hřištích, kde si děti mohly užít různé sportovní hry a soutěže. Mezi nejoblíbenější 

patřily postřehové závody, stopovaná či týmové hry zaměřené na spolupráci a obratnost.  

Těmito činnostmi podporujeme nejen zdravý životní styl, ale také radost z pohybu a smysl 

pro fair play. Podpoře sportovních aktivit se školní družina věnuje systematicky a s plným 

nasazením.  

Ze všech akcí, které pro děti paní vychovatelky připravily, vznikly výstupy, jež byly 

zveřejněny na webu školy, a dále byly informace k akcím vyvěšovány a pravidelně 

obměňovány také na nástěnkách v každém oddělení školní družiny. 

Přehled větších akcí družiny v průběhu školního roku: 

V září jsme jako každý rok s dětmi navštívili festival Jičín – město pohádky. Děti soutěžily, 

muzicírovaly, stavěly hrady z kostek, účastnily se různých besed a divadelních představení. 

Děti také navštívil pracovník zdravotnické záchranné služby jičínské nemocnice. Záchranář 

děti seznámil se svou prací a trpělivě odpovídal na jejich zvídavé otázky. Děti si mohly 

prohlédnout a vyzkoušet vybavení sanitního vozu.   

V říjnu proběhla ve školní družině krásná akce s názvem Čtyřnozí parťáci. Děti měly možnost 

na vlastní oči vidět ukázky výcviku policejních psů spojenou s nahlédnutím do tajů psí agility 

zprostředkovanou ZKO Jičín. Děti si také mohly změřit své síly v postřehovém závodě. Na 

trase bylo rozmístěno 20 symbolů, které děti musely najít a zaznamenat do svého startovního 

lístku. Nejenže si zasoutěžily, ale zároveň si i zaběhaly na čerstvém vzduchu. 

Děti si také užily krásnou každoroční akci Dýňování, při které vydlabávaly a zdobily dýně 

různých velikostí a tvarů. 

V listopadu proběhl ve školní družině Svatomartinský týden. Děti byly seznámeny s legendou 
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o svatém Martinovi, se zvyky a činnostmi spojenými s tímto svátkem. 

V prosinci navštívil děti Mikuláš v doprovodu andělů a čertů a každému přinesl i malou 

sladkost. Děti si také při poslechu vánočních koled nazdobily perníčky. 

V lednu si děti užívaly sněhovou nadílku. Stavěly sněhuláky, iglú, bobovaly a sáňkovaly na 

školním pozemku. 

Únor děti oslavily karnevalem. Přinesly si nápadité masky a po průvodu ve svých odděleních 

byl pro ně připraven zajímavý program zakončený sladkou odměnou. Proběhly také zimní 

olympijské dny ve školní družině, kde si děti vyzkoušely různé olympijské disciplíny. 

V březnu se děti zúčastnily poutavé besedy v místním knihkupectví a dozvěděly se mnoho 

zajímavostí o světě knih, jejich vzniku i o tom, jak si vybrat tu pravou knihu ke čtení. Z dětí 

se stali nejen čtenáři, ale i spisovatelé, ilustrátoři a prodejci knih. 

V dubnu děti přivítaly Velikonoce. V každém oddělení proběhly také velikonoční dílny. 

S dětmi jsme se také vydali na návštěvu pana starosty JUDr. Jana Malého, který nás přijal ve 

své starostovně a povídal nám o své práci. 

Uskutečnila se i návštěva na Městské a Státní policii v Jičíně, kde se děti dozvěděly vše o 

práci strážníků a policistů.  

V květnu jsme s dětmi navštívili HZS v Jičíně. Děti si prohlédly všechny prostory, které hasiči 

využívají ke své práci. Vyzkoušely si výstroj a výzbroj, která je potřeba k zásahu. 

V červnu jsme s dětmi oslavili MDD. Děti si užily odpoledne plné her a zábavných soutěží v 

tradičních i méně známých sportovních disciplínách. Sladkou tečkou za zdařilým odpolednem 

byly výborné nanuky.   

Po celý rok se paní vychovatelky snažily, aby se dětem ve školní družině líbilo, program byl 

pro ně zajímavý a nikdo se nenudil. Volily pro žáky různorodé motivační aktivity, které 

napomáhaly k dětskému rozvoji. Důležitá byla taktéž vzájemná kooperace vychovatelek 

jednotlivých oddělení. 

3. PŘEHLED PRACOVNÍKŮ ŠKOLY 

3.1 Počty zaměstnanců (k 30. 6. 2025) 

 Počet zaměstnanců školy:    91 

         - z toho: 

                          a) učitelů:    47 

                          b) vychovatelek:   7 
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                          c) asistentek pedagoga:  14 

                          d) školní psycholog   1 

                          e) školní speciální pedagog:   1 

                          f) školní asistent:    2 

3.2 Pedagogičtí zaměstnanci k 30. 6. 2025 

funkce:                                                              aprobace:  

Mgr. KALÁTOVÁ LISÁ Blanka ředitelka školy                                      Čj, Vv 

Mgr. HAVELKOVÁ Daniela  zástupce ředitele školy pro 2. st Čj, Nj 

Mgr. TOMÁNKOVÁ Jitka zástupce ředitele školy pro 1. st 1. Stupeň 

Mgr. DOLEJŠÍ Jana třídní učitelka I. A 1. stupeň 

Mgr. HLAVÁČOVÁ Jana třídní učitelka I. B 1. stupeň 

Mgr. ULRICHOVÁ Marie třídní učitelka I. C 1. stupeň 

Mgr. MÁLKOVÁ Katarína  třídní učitelka II. A 1. stupeň 

Mgr. MATERNOVÁ Petra třídní učitelka II. B 1. stupeň 

Mgr. ZIKMUNDOVÁ Tereza třídní učitelka II. C 1. stupeň 

Mgr. KRACÍKOVÁ Radka třídní učitelka III. A 1. stupeň 

Mgr. KONÍŘ Richard třídní učitel III. B 1. stupeň 

Mgr. OTTOVÁ Lucie  třídní učitelka III. C 1. stupeň 

– koordinátor informačních a komunikačních technologií 

Mgr. BRYKNEROVÁ Mabel třídní učitelka IV. A 1. stupeň 

– metodik prevence 

Mgr. ŠOLTYSOVÁ Tereza  třídní učitelka IV. B 1. stupeň 

Mgr. PODHAJSKÁ Bronislava třídní učitelka IV. C 1. stupeň 

Mgr. HORÁK Pavel třídní učitel V. A 1. stupeň 

– zástupce zaměstnanců pro BOZP 

Mgr. HONEJSKOVÁ Dagmar  třídní učitelka V. B 1. stupeň  

Mgr. VALNOHOVÁ Lenka třídní učitelka V. C 1. stupeň 

výchovný poradce  

Mgr. DOŠKÁŘOVÁ Renata třídní učitelka VI. A Čj, Nj 

Mgr. ŠVANDRLÍK Libor třídní učitel VI. B Z, TV 

Mgr. SVOBODA Daniel třídní učitel VI. C M, TV 

Mgr. BARTOŠOVÁ Lucie třídní učitelka VII: A    Č, Aj 

Mgr. KAČÍRKOVÁ Marcela třídní učitelka VII. B Hv, D 

MgA. NIKOLAI Nikola třídní učitelka VII. C VV, Z 

Mgr. HAVELKA Jan třídní učitel VIII. A Čj, D 

Mgr. BUDÍNSKÁ Eva třídní učitelka VIII. B Př, Tv   

koordinátor enviromentální výchovy 

Mgr. ČEPKOVÁ Ivana třídní učitelka VIII. C Čj, Ov 

DOLEJŠÍ Jiří   třídní učitel VIII. D M, F 

Mgr. DOBIÁŠOVSKÁ Jana třídní učitelka IX. A M, TV 
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Mgr. MEDKOVÁ Aneta třídní učitelka IX. B Čj, Rj 

– metodik prevence 

Mgr. MENČÍKOVÁ Petra  třídní učitelka IX. C M, TV 

Mgr. HAVELKOVÁ Pavlína učitelka Čj, D 

– koordinátor školního vzdělávacího programu a výchovný poradce 

Mgr. HAVELKOVÁ Stanislava učitelka  M, Ch 

Mgr. HEJLOVÁ Marcela učitelka F, Ch 

Mgr. HENDRYCHOVÁ Dita speciální pedagog 

Mgr. HENDRYCHOVÁ Adéla učitelka 

Mgr. JAGOŠOVÁ Kateřina učitelka Př, Tv 

Mgr. KOMÁRKOVÁ Ivana učitelka                                             pedagogika 

Ing. KRUPKA Jiří učitel Eko, Př, Z 

Ing. MAŠEK Jan učitel M, Inf 

MERRIFIELD Betsy rodilý mluvčí AJ 

Mgr. NOVOTNÁ Lenka 

Mgr. PRODĚLALOVÁ Gabriela  školní psycholožka 

Mgr. SVOBODOVÁ Jana učitelka, další pedagogický pracovník 1. stupeň 

Mgr. SMUTNÁ Alena učitelka M, Zt 

Mgr. ŠTAMPOCHOVÁ Iveta učitelka Aj 

Mgr. VOLEJNÍKOVÁ Lucie učitelka ČJ, OV 

Mgr. WÜNSCHOVÁ Pavlína učitelka Aj 

Mgr. ZÁHORA Radek učitel  Aj, Ov 

– správce ICT 

LHOTOVÁ Renáta vedoucí vychovatelka školní družiny 

FILIPOVÁ Lucie vychovatelka 

Mgr. JIRÁNKOVÁ Petra vychovatelka 

KLIKOVÁ Irena, DiS. vychovatelka 

Mgr. RICHTEROVÁ Miroslava vychovatelka 

VLACHOVÁ Lenka vychovatelka 

SVOBODOVÁ Lucie vychovatelka 

BERNÁ Iveta asistent pedagoga 

Bc. BOUDOVÁ Zuzana  

DONNELLAN Klára asistent pedagoga 

HOMOLOVÁ Martina  asistent pedagoga 

CHALUPOVÁ Jaroslava asistent pedagoga 

BROŽOVÁ Kateřina asistent pedagoga 

JÍNOVÁ HOLÁ Anna asistent pedagoga 

KECSKESOVÁ Jana asistent pedagoga 

KLETEČKOVÁ Vlasta  asistent pedagoga 

PATKOVÁ Jitka asistent pedagoga 

PICKOVÁ Jana asistent pedagoga 
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Na mateřské dovolené Mgr. Marie Stříbrná, Mgr. Dominika Dolejší, Mgr. Dana Zugarová, 

Mgr. Martina Saláková, Mgr. Svatava Jirsová, Mgr. Blanka Podobská 

3.3 Nepedagogičtí zaměstnanci 

__________________________________________________________________________ 

JANATOVÁ Iva THP – mzdová účetní 

BOČKOVÁ Anna                                      školní asistent 

SOBOTKOVÁ Jitka                                  školní asistent 

KÖSTINGEROVÁ Hana THP – účetní 

Mgr. ZÁHORA Radek správce informačních technologií 

MORAVEC Josef školník, vedoucí uklízeček, preventista PO 

CHALOUPSKÁ Věra uklízečka 

JIRÁSKOVÁ Martina uklízečka 

RŮŽOVÁ Marie uklízečka 

RŮŽOVÁ Pavla uklízečka 

NEZKUSILOVÁ Markéta uklízečka 

OTRUBOVÁ Ludmila uklízečka 

JANEČKOVÁ Eva vedoucí školní jídelny 

MAŠTÁLKOVÁ LENKA vedoucí kuchařka 

BŘEZSKÁ Petra samostatná kuchařka 

BENEŠOVÁ Dagmar kuchařka 

DRAHOŇOVSKÁ Romana kuchařka 

KIRSCHNER Marie              kuchařka 

MLEJNECKÁ STUDENÁ Jana kuchařka 

REJMANOVÁ Gabriela kuchařka 

SUKANÍKOVÁ Jitka              samostatná kuchařka 

ŠVIHOVÁ Marcela               kuchařka 

TOBIÁŠOVÁ Pavlína              samostatná kuchařka 

ZOLLMANNOVÁ Monika             kuchařka 

3.4 Kvalifikovanost, předmětová odbornost 

 Učitelský sbor je ve velké míře odborně kvalifikovaný pro přímou pedagogickou 

činnost. Téměř všichni učitelé mají vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním 

programu v oblasti pedagogických věd. Předmětová odbornost učitelů je vysoká. Jednomu 

učiteli byla uznána kvalifikace, a to v souladu s ustanovením § 9 a odst. 1 zákona č. 563/2004 

Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších 

předpisů, tento si zároveň doplňuje kvalifikaci pro výuku na druhém stupni základní školy.  

Jeden učitel si zvyšuje (rozšiřuje) kvalifikaci. Tři učitelé procházejí povinným adaptačním 
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obdobím.  O probíhajícím zvyšování kvalifikace v rámci studií specializačních více v kapitole 

3. 6. Další vzdělávání pedagogických pracovníků, odborný rozvoj nepedagogických 

pracovníků a strategie rozvoje školy. 

 V letošním školním roce předávali pedagogové své zkušenosti studentům při 

vykonávání její pedagogické praxe. Praxe konali v naší škole i budoucí vychovatelé a asistenti 

pedagoga. 

3.5 Personální změny 

Na konci školního roku 2023/2024 odešli ze školy paní učitelka Mgr. Romana Tláskalová, 

místo ní nastoupila paní učitelka Mgr. Pavlína Wünschová. Na mateřkou dovolenou v lednu 

2025 odešla paní učitelka Mgr. Blanka Podobská, místo ní nastoupila paní učitelka Mgr. 

Lenka Novotná. Od 1. dubna 2025 jako nová asistentka pedagoga k žákovi do třídy 6.A 

nastoupila paní asistentka Bc. Zuzana Boudová. 

Ve školní jídelně nastoupila na místo samostatné kuchařky paní Pavlína Tobiášová, po 

odchodu paní kuchařky Jitky Kořínkové nastoupila na místo kuchařky paní Gabriela 

Rejmanová.  

3.6. Další vzdělávání pedagogických pracovníků, odborný rozvoj 

nepedagogických pracovníků a strategie rozvoje školy 

 Vzdělávání a profesní rozvoj pedagogických pracovníků školy probíhá v souladu 

s „Plánem personálního rozvoje zaměstnanců školy“. Stále pracujeme na dosažení cílů, které 

vedení školy spolu s pedagogy stanovilo ve strategii rozvoje školy. Významnou součástí je 

podpora profesního rozvoje a vytváření podmínek pro spolupráci zaměstnanců školy. Cílem 

je zvyšování vnitřní motivace zaměstnanců ke smysluplné změně. Základem úspěchu každé 

školy jsou lidé, kteří v ní pracují, především pedagogičtí pracovníci. Předpokladem úspěchu 

školy je proto rozvoj kompetencí pedagogů, díky němuž lépe a efektivněji učí. Měřítkem 

kvalitní pedagogické práce školy je zlepšování výsledků vzdělávání žáků v rámci jejich 

osobního maxima.  

 Kulturu školy, sdílené hodnoty a spolupráci mezi pedagogy školy považuje vedení 

školy za klíčové atributy k cestě ke kvalitě. Je vypracován strategický plán rozvoje školy. 

V průběhu celého školního roku probíhala cílená systematická podpora pro nové, začínající i 

stávající zaměstnance školy. Na základě platné legislativy procházeli povinným adaptačním 
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obdobím čtyři učitelé. Soustřeďujeme se na cíle stanovené v dlouhodobé koncepci školy. Do 

vyhodnocení v rámci plnění stanovených priorit jsou zapojeni zaměstnanci, žáci a zákonní 

zástupci. Již čtvrtým rokem pracujeme s plány osobního rozvoje a pedagogickými portfolii u 

všech pedagogických zaměstnanců školy. Každý pracovník volil téma vzdělávání podle 

oblasti, která vyplývá z profesního zařazení, nastavení cílů v plánu osobního rozvoje, podle 

vlastního zájmu a v neposlední řadě podle potřeb školy. 

Nadále se účastníme nejrůznějších vzdělávacích akcí pořádaných převážně 

Královéhradeckým krajským institutem pro vzdělávání a inovace, ale i Národním 

pedagogickým institutem. I v letošním školním roce pedagogičtí pracovníci využívali nejen 

formy prezenční, ale i formy webinářů, které organizovaly výše zmíněné instituce, ale i další 

vzdělávací instituce. Jmenujme zejména místní akční skupinu a jiné. Zaměstnanci jednotlivě 

navštívili ve školním roce kolem stopadesáti různých vzdělávacích akcí. Jednalo se zejména 

o semináře pro rozvoj nové digitální kompetence, včetně využití umělé inteligence, semináře 

věnující se strategiím formativního hodnocení, pedagogické diagnostiky, rozvoji 

matematické, čtenářské, přírodovědné, informační a sociální gramotnosti, dále polytechnické 

oblasti a rovněž nebyla opomenuta také oblast výuky žáků s odlišným mateřským jazykem a 

žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných. Naši pedagogičtí zaměstnanci 

měli rovněž zájem o oblast inovací ve výuce, vedení tandemové výuky a oblast wellbeingu a 

spolupráci asistentů pedagoga s učiteli nebo zavedení tzv. „triád“, formu hodnocení a 

spolupráce (žák, rodič, učitel). Zájem byl rovněž o oblast vedení komunikace zejména se 

zákonnými zástupci. Dvacet osm učitelů se na podzim účastnilo kurzu práce s umělou 

inteligencí s názvem Umělá inteligence jako pomocník pro moji profesi. Třináct učitelů 

absolvovalo dlouhodobý vzdělávací kurs na téma zavádění formativního hodnocení do školy. 

V prosinci 2024 absolvovala většina pedagogického sboru webinář na téma resilience 

(odolnost) ve škole. Sedm pedagogů absolvovalo osmi denní kurz Učitel koučem. Účastníci 

si osvojili usazení v základní kouč pozici a rozvinuli svou schopnost vnímat koučovaného. 

Naučili se, jak využívat otázek v komunikaci a k vytváření vztahu s kolegy, žáky a rodiči. 

Dále se účastníci naučili techniky, které jim pomohou překonávat strach a negace. Energii, 

kterou tyto emoce obsahují, se naučili transformovat směrem k rozvoji a novým efektivním 

řešením. Program také rozvíjel tvořivé přístupy k hledání nových vizí a řešení. Důraz byl 

kladen na práci s tělem, které se stává základním nástrojem pro pochopení emocí a posílení 

vnitřní stability a práci s hlasem, nástrojem pro efektivní komunikaci. Pozornost byla 
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věnována rozvíjení reflexe a budování vztahů, kde je větší zaměření na respekt, podporu a 

motivaci. Součástí programu bylo i vědomé používání tvořivých přístupů ve výuce i v 

komunikaci s různými cílovými skupinami (kolegové, žáci, rodiče. V souvislosti s novým 

metodickým standardem bezpečnosti se v květnu všichni zaměstnanci proškolili pod vedením 

Mgr. Zdeňka Šolce, vedoucího odboru krizového řízené Městského úřadu v Jičíně. Dozvěděli 

jsme se, jak řešit bezpečnostní incidenty a mimořádné události, jak jim předcházet. Věnovali 

jsem se i problematice aktivního útočníka, jak předcházet, čeho si všímat a jak reagovat. 

Někteří pedagogové absolvovali dlouhodobý kurz Čtením a psaním ke kritickému myšlení a 

kurs Zavádění formativního hodnocení.  

V přípravném týdnu v srpnu 2025 je pro sbor připraveno školení první pomoci a 

komunikace s rodičem.  

Pedagogové pracují v interních učících se skupinách a v programu Pomáháme školám 

k úspěchu pravidelně navštěvují partnerské školy. I naše škola nabízí partnerským školám 

práci v naší učící se skupině, lektorkami pro oblast čtenářství a pisatelství jsou Mgr. 

Bronislava Podhajská a Mgr. Aneta Medková.  

Pedagogové jsou zapojeni do pracovních skupin v rámci projektu MAP III. Pracovní 

skupiny Financování, Čtenářská gramotnost, Matematická gramotnost, Rovné příležitosti a 

Otevřeno, Asistenti pedagoga, Výchovní poradci. Následné sdílení poznatků a předávání 

informací vnímáme jako velmi přínosné. 

Ředitelka školy absolvovala zejména semináře a webináře mapující legislativní změny 

(včetně pravidelných Infoservisů MŠMT), řízení školy a semináře leadershipu, věnovala se i 

oblasti bezpečnosti školy a kamerovým systémům ve škole. Dále absolvovala První spirálu 

kouče, devítidenní vzdělávací program v Akademii Libchavy, jehož cílem je seznámit se se 

základy koučování jako profesí s mezinárodními standardy, vytvořit základy profese kouče s 

mezinárodními standardy, osvojit si proces koučování, pochopit a začít rozvíjet kompetence 

kouče. Spolu s oběma zástupkyněmi Mgr. Danielou Havelkovou a Mgr. Jitkou Tománkovou 

Typologii osobnosti MBTI 4 - komplexní audit silných stránek, jehož cílem bylo objevit 

Východiska „pozitivní psychologie“ pro rozvoj silných stránek a audit silných stránek: 

sebepoznání dle typologie MBTI: v profesním životě v oblasti využívání silných stránek, 

spolupráce v týmu a přínosů organizaci a ve vztahu k přínosům týmové práci.  

Zástupkyně pro 2. stupeň Mgr. Daniela Havelková, která je koordinátorem pro žáky 

s odlišným mateřských jazykem, absolvovala semináře napomáhající jejich začleňování, 
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vedení výuky a hodnocení těchto žáků, účastnila se rovněž seminářů k vedení školního 

informačního systému – školní matriky a tvorbě rozvrhu, věnovala se i oblasti rozvoje nadání. 

Zástupkyně pro první stupeň se pravidelně účastnila Setkání lídrů škol zapojených do projektu 

Pomáháme školám k úspěchu a předávala informace všem učícím se skupinám školy. 

Koordinátorky školního vzdělávacího programu Mgr. Pavlína Havelková a Mgr. Radka 

Kracíková věnovaly zvýšenou pozornost oblasti se zaměřením na revizi školních vzdělávacích 

programů. Metodici prevence Mgr. Aneta Medková a Mgr. Mabel Bryknerová se zaměřují na 

vzdělávání v této oblasti, účastní se kulatých stolů pro metodiky prevence. Obě výchovné 

poradkyně se vzdělávaly v oblasti související s výkonem specializované činnosti, účastní se 

kulatých stolů. Výchovná poradkyně Mgr. Pavlína Havelková v rámci projektu IDZ 

(Implementace dlouhodobého záměru Královehradeckého kraje) předávala své zkušenosti v 

oblasti kariérového poradenství a naše škola je mentorskou školou v oblasti kariérového 

poradenství. Během školního roku probíhalo vzdělávání pedagogických pracovníků také 

formou samostudia. 

Věnujeme se nejen prohlubování své kvalifikace, ale i jejímu zvyšování. Studium ke 

koordinaci školních vzdělávacích programů úspěšně ukončila Mgr. Radka Kracíková. 

Studium k výkonu specializovaných činností – prevence sociálně patologických jevů ukončila 

Mgr. Aneta Šimonová.  

Probíhá i rozvoj nepedagogických pracovníků, obě dvě účetní se neustále vzdělávají, 

průběžné sledují platnou legislativu, novinky a materiály ze školení v oblasti účetnictví 

příspěvkových organizací a mzdové agendy. Stejně tak paní vedoucí školní jídelny a paní 

hlavní kuchařka sledují trendy ve stravování a legislativní rámec, který se školní jídelny týká. 

Přehled všech vzdělávacích akcí pedagogických zaměstnaců  ve školním roce 2024/25. 

4. PŘIJÍMACÍ ŘÍZENÍ A ZÁPIS 

4.1 Přijímací řízení na střední školy 

V letošním školním roce pokračoval systém přijímacího řízení, kdy si žáci mohli podat 

tři přihlášky na střední školy + dvě přihlášky s talentovou zkouškou. Přihlášky mohly být 

podávány elektronickou formou v informačním systému Dipsy. S výběrem i administrativou 

jim a jejich zákonným zástupcům pomáhal výchovný poradce a třídní učitelé. Některé žáky 

devátých ročníků čekala jednotná přijímací zkouška nebo školní přijímací zkouška, a to v 

https://4zsjc-my.sharepoint.com/personal/lisa_4zs_jicin_cz/Documents/zsjc-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/havelkovad_4zs_jicin_cz/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7bE5E5B682-15B3-4A75-8E0D-49B64AEB7900%7d&file=Profesn%25u00ed%20rozvoj%20a%20DVPP_24_25.docx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
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přijímacím řízení v oborech vzdělání s maturitní zkouškou. Pro uchazeče o studium na střední 

škole s maturitní zkouškou znamenalo konání jednotné zkoušky absolvování didaktického 

testu z předmětů český jazyk a literatura a matematika, školní zkoušku si stanovila škola sama 

dle svých potřeb. 

Šedesát čtyři žáků ze sedmdesáti dvou žáků 9. ročníku (88 %) absolvovalo úspěšně 

jednotnou přijímací zkoušku, nebo školní zkoušku a jsou přijati na střední školy s maturitní 

zkouškou. Osm žáků (12 %) odchází na učební obory. Sedmnáct žáků devátých ročníků 

odchází studovat na gymnázia, ze sedmých ročníků je to 5 žáků, kteří nastupují na víceletá 

gymnázia.  

6leté Lepařovo gymnázium Jičín 

školní rok 

počet 

podaných 

přihlášek 

počet přijatých 

žáků 
úspěšnost 

2006/2007 12 8 (1 třída) 67 % 

2007/2008 11 6 (1 třída) 55 % 

2008/2009 15 14 (2 třídy) 93 % 

2009/2010 15 9 (1 třída) 60 % 

2010/2011 19 7 (1 třída) 37 % 

2011/2012 12 12 (1 třída) 100 % 

2012/2013 22 8 (1 třída) 36 % 

2013/2014 10 3 (1 třída) 30 % 

2014/2015 23 5 (1 třída) 21 % 

2015/2016 15 5 (1 třída) 33 % 

2016/2017 23 9 (1 třída) 39 % 

2017/2018 13 4 (6) *(1třída) 31 % (46 %) 

2018/2019 21 11 (1 třída) 52 % 

2019/2020 21 13 (1 třída) 57 % 

2020/2021 9 4 (1 třída) 44 % 

2021/2022 23 10 (1 třída) 44 % 

2022/2023 22 7 (1 třída) 31 % 

2023(2024 33 14 (1 třída) 42 % 

2024/2025 17 5 (1 třída) 29 % 

 

Výsledky přijímacího řízení vycházejících žáků z devátých a 

nižších ročníků 

školní rok 

počet 

vycházejících 

žáků 

studijní obory učební obory 

2006/2007 85 72 (85 %) 13 (15 %) 

2007/2008 77 65 (84 %) 12 (16 %) 

2008/2009 66 46 (70 %) 20 (30 %) 
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2009/2010 47 36 (77 %) 11 (23 %) 

2010/2011 37 25 (68 %) 12 (32 %) 

2011/2012 42 31 (74 %) 11 (26 %) 

2012/2013 41 32 (78 %)   9 (22 %) 

2013/2014 42 35 (83 %)  7 (17 %) 

2014/2015 50 39 (80 %) 10 (20 %) 

2015/2016 53 36 (68 %) 17 (32 % 

2016/2017 53 48 (91 %)   5 (9 %) 

2017/2018 44 36 (82 %)   8 (18 %) 

2018/19 71 59 (83 %) 12 (17 %) 

2019/2020 47 42 (89 %)   5 (10 %) 

2020/2021 70 54 (77 %)  16 (13 %) 

2021/2022 66 54 (81 %) 12 (18 %) 

2022/2023 47 45 (96 %)   2 (4 %) 

2023/2024 68 61 (90 %)   7 (10 %) 

2024/2025 72 64 (88 %) 8 (12 %) 

 

 

Počet přijatých žáků na některé typy středních škol  

školní rok 

Lepařovo 

gymnázium 

Jičín 

ostatní 

gymnázia 

gymnázia 

celkem 

MOA 

Jičín 

SPŠ 

Jičín 

SPOŠ 

Jičín 

2006/2007 9 7 16 4 14  

2007/2008 7 5 12 22 12  

2008/2009 1 4 5 12 10  

2009/2010 9 2 11 6 9  

2010/2011 4 0 4 4 9  

2011/2012 10 1 11 6 7  

2012/2013 2 3 5 5 6  

2013/2014 4 2 6 9 5  

2014/2015 5 4 9 5 8  

2015/2016 11 2 13 5 6  

2016/2017 13 7 20 7 7  

2017/2018 10 4 14 2 11  

2018/2019 10 7 17 6 9  

2019/2020 12 6 18 3 6  

2020/2021 7 2 9 9 6  

2021/2022 10 3 13 2 9  

2022/2023 7 3 10 5 10 3 

2023/2024 15 2 17 3 9 0 

2024/2025 15 2 17 12 6 2 

Souhrnné výsledky jednotná přijímací zkouška  

Výsledky přijímacích zkoušek ve srovnání s krajským i republikovým průměrem dokazují, že 

škola dosahuje v hlavních ukazatelích nadprůměrných nebo minimálně průměrných výsledků 
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v rámci regionu i celé ČR a dokáže kvalitně žáky ke zkoušce připravit.  

Zelená šipka nahoru označuje, že průměrný výsledek školy v daném ukazateli je nad 

republikovým průměrem, naopak červená šipka dolu by znamenala průměr pod republikovým 

průměrem. 

 

 
 

 
*PRŮMĚRNÉ PERCENTILOVÉ UMÍSTĚNÍ – průměrná hodnota percentilového umístění uchazečů dané skupiny. Percentilové umístění 

jednotlivého uchazeče poskytuje údaj o tom, kolik procent uchazečů dosáhlo stejného či horšího výsledku. 

4.2 Zápis k povinné školní docházce 

Zápis do prvního ročníku pro budoucí školní rok 2025/2026 proběhl 24. a 25. dubna 2025. 

Zákonní zástupci mohli již počtvrté využít online rezervace termínu a času zápisu. Všichni 

jsme si užili slavnostní atmosféry. Trému a pochopitelnou malou nervozitu pomohly překonat 

předškolákům pohádkové bytosti, které doprovodily žáčky až do zápisové třídy. Kromě 

formální části zápisu, kdy zákonný zástupce zažádal o přijetí svého dítěte k plnění povinné 

školní docházky, pedagogové pro děti připravili v rámci nepovinného motivačního rozhovoru 

další úkoly. Rodiče budoucích prvňáčků mohli využít i tradiční kavárnu nebo relaxační 

místnost. Toto prostředí pomohlo všem zúčastněným zkrátit si a zpříjemnit si dobu případného 

čekání nebo čas již po ukončení zápisu. V dubnovém termínu bylo zapsáno 108 žáků, z tohoto 

počtu bylo uděleno 15 odkladů školní docházky, u 18 žáků došlo k zpětvzetí žádosti 

v důsledku duplicitního zápisu. K dispozici byla možnost konzultace týkající se odkladu 

školní docházky se školní speciální pedagožkou Mgr. Ditou Hendrychovou nebo školní 

psycholožkou Mgr. Gabrielou Prodělalovou.  

Ve školním roce 2025/2026 tedy nastoupí k plnění povinné školní docházky 75 prvňáčků, na 

které se již všichni těšíme. Ve školním roce 2025/26 budou otevřeny tři první třídy.  
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5. VÝSLEDKY VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ 

5.1 Výsledky vzdělávání – statistika 

Hodnocení žáků proběhlo dle běžných pravidel stanovených ve školním řádu školy. 
 

1. pololetí: 

 

Ročník Počet žáků 
Prospěl  

s vyznam. 
Prospěl Neprospěl 

Snížený 

stupeň z 

chování 

1. 76 76 0 0 0 

2. 78 77 1 0 0 

3. 81 73 8 0 0 

4. 84 73 11 0 0 

5. 72 61 11 0 0 

6. 75 58 17 0 0 

7. 65 56 9 0 0 

8. 90 55 35 0 0 

9. 70 49 21 0 0 

celkem 691 578 (83,65 %) 113 (16,35 %) 
0 (0 %) 

 
0 (0 %) 

 

2. pololetí: 

 

Ročník Počet žáků 
Prospěl  

s vyznam. 
Prospěl Neprospěl 

Snížený 

stupeň z 

chování 

1. 76 76 0 0 0 

2. 78 77 1 0 0 

3. 79 71 8 0 0 

4. 84 72 12 0 0 

5. 72 54 18 0 0 

6. 75 55 20 0 0 

7. 65 47 18 0 0 

8. 90 63 27 0 0 

9.* 69 43 26 0 0 

 689 558 (80,98 %) 130 (18,86 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 

*1 žák plní povinnou školní docházku v zahraničí 

 

 

Průměrný prospěch školy: 1. pololetí – 1,231, 2. pololetí – 1,240. 

5.2 Testování žáků 

V letošním roce v 5. a 9. ročníku proběhlo testování SCIO. Testovány byly dovednosti v 

oblastech český jazyk, matematika, obecné studijní předpoklady a deváté ročníky ještě 

anglický jazyk. Žáci pátých ročníků dosáhli nadprůměrných výsledků, žáci devátých ročníků 
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jsou v oblasti průměru. Žáci optimálně využívají své předpoklady. 

5. ročníky 

 

Český jazyk  Celkový průměrný 

výsledek  

Průměrný percentil za 

části testu  

Průměrný percentil za 

dovednosti v testu  

tříd
a 

P
o
čet žák

ů
 

p
ercen

til 

Č
ísla ú

sp
ěšn

o
sti 

sk
ó
re 

m
lu

v
n
ice 

S
lo

h
 a k

o
m

u
n
ik

ace 

L
iteratu

ra a čt. 

g
ram

o
tn

o
st 

zn
alo

sti 

p
o
so

u
zen

í 

In
terp

retace a 

získ
áv

án
í in

fo
rm

ací 

 5. a 25 33 23 9 34 43 35 40 40 55 

 5.b 26 54 36 14 54 50 58 56 54 58 

 5. C 21 44 31 12 48 51 39 50 46 38 

 škola 72 44 30 12 45 48 45 49 47 51 

 ZŠ 19174 51 35 14 54 52 53 52 52 56 

 

 

Matematika  Celkový průměrný 

výsledek  

Průměrný percentil za 

části testu  

Průměrný percentil za 

dovednosti v testu  

tříd
a 

P
o
čet žák

ů
 

p
ercen

til 

Č
ísla ú

sp
ěšn

o
sti 

sk
ó
re 

Č
ísla a p

o
četn

í 

ap
lik

ace 

G
eo

m
etrie v

 ro
v
in

ě 

a v
 p

ro
sto

ru
 

Z
áv

islo
sti, v

ztah
y
 a 

p
ráce s d

aty
 

N
estan

d
ard

n
í 

ap
lik

ačn
í ú

k
o
ly

 

zn
alo

sti 

p
o
so

u
zen

í 

ap
lik

ace 

 5.a 25 41 31 9 36 49 58 48 41 45 45 

 5. b 26 55 42 12 62 51 59 55 53 51 61 

 5. C 21 39 29 9 47 41 45 43 40 38 48 

 škola 72 46 34 10 48 47 55 49 45 45 52 

 ZŠ 19231 51 39 12 52 52 57 55 52 52 52 

 

OSP 

Celkový průměrný 

výsledek  

Průměrný 

percentil za části 

testu  

Průměrný percentil za dovednosti v 

testu  
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tříd
a 

P
o
čet žák

ů
 

p
ercen

til 

Č
ísla ú

sp
ěšn

o
sti 

sk
ó
re 

V
erb

áln
í část 

A
n
aly

tick
á část 

K
v
an

titativ
n
í část 

S
lo

v
n
í záso

b
a 

O
rien

tace v
 tex

tu
 

A
n
alý

za in
fo

rm
ací 

O
rien

tace v
 g

rafu
 a 

tab
u
lce  

O
rien

tace v
 o

b
rázk

u
 

P
o
ro

v
n
áv

án
í h

o
d
n
o
t 

Č
íseln

é o
p
erace 

 5.a 25 37 26 12 44 36 40 44 54 48 38 43 50 44 

 5.b 26 54 39 18 60 54 42 59 66 59 55 56 42 50 

 5.c 21 43 30 14 51 38 45 52 58 49 29 51 46 52 

 škola 72 45 32 14 52 43 42 52 59 52 45 50 46 48 

 ZŠ 18580 50 36 16 52 52 51 53 58 58 53 57 58 54 

 

9. ročníky 

 

Český jazyk  Celkový průměrný výsledek  Průměrný percentil za 

části testu  

Průměrný percentil za 

dovednosti v testu  

tříd
a 

P
o
čet žák

ů
 

p
ercen

til 

S
k
u
p
in

o
v
ý
 p

ercen
til 

čistá ú
sp

ěšn
o
st 

sk
ó
re 

m
lu

v
n
ice 

S
lo

h
 a k

o
m

u
n
ik

ace 

L
iteratu

ra a čt. 

g
ram

o
tn

o
st 

zn
alo

sti 

p
o
so

u
zen

í 

In
terp

retace a 

získ
áv

án
í in

fo
rm

ací 

9.A 23 69 70 60 24 66 72 66 69 67 72 

9.B 23 62 63 56 22 59 69 59 62 61 65 

9.C 22 55 56 50 20 57 59 51 63 54 49 

ZŠ 68 62 63 55 22 60 67 59 65 61 62 

Celkem 

ZŠ 

20886 

 
50 51 46 18 50 51 53 51 50 54 

VG 577 80 51 68 27 77 79 77 76 78 80 

 

 

Matematika   Celkový průměrný 

výsledek  

Průměrný percentil 

za části testu  

Průměrný percentil za 

dovednosti v testu  
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tříd
a 

P
o
čet žák

ů
 

p
ercen

til 

sk
u
p
in

o
v
ý
 p

ercen
til 

Č
ísla ú

sp
ěšn
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re 

Č
ísla a p

o
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í 
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lik
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G
eo

m
etrie v

 ro
v
in

ě 
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 p
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ru
 

Z
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N
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d
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í 
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k
o
ly
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sti 

p
o
so

u
zen

í 

ap
lik

ace 

9.A 23 71 72 59 18 72 70 61 58 60 73 72 

9.B 23 65 66 55 17 64 71 70 62 68 65 62 

9.C 22 59 60 49 15 57 67 65 58 66 50 61 

škola 68 65 66 54 16 64 69 65 59 65 63 65 

ZŠ 20766 50 51 45 13 50 53 63 57 52 51 51 

VG 578 81 51 70 21 80 79 79 77 76 80 80 

 

OSP  Celkový průměrný 

výsledek  

Průměrný 

percentil za 

části testu  

Průměrný percentil za dovednosti v testu   

tříd
a 

P
o

čet žák
ů
 

p
ercen

til 

sk
u

p
in

o
v

ý
 p

ercen
til 

Č
ísla ú

sp
ěšn

o
sti 

sk
ó

re 

V
erb

áln
í část 

A
n
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á část 

K
v
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n
í část 

S
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a 

O
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A
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O
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O
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 o

b
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9.A 23 75 76 56 33 68 72 75 64 74 69 68 75 76 73 81 

9.B 24 62 63 48 29 65 63 59 62 69 60 67 65 69 53 68 

9.C 22 43 44 35 21 57 43 36 65 49 45 50 58 55 36 45 

škola 69 60 61 46 28 63 59 57 64 64 58 62 66 67 54 65 

ZŠ 20321 49 50 39 23 51 51 50 53 53 53 57 56 54 52 57 

VG 577 84 50 66 39 80 81 78 80 78 77 84 74 75 78 79 

 

 

Anglický jazyk scate 

Žáci využívají svůj potenciál optimálně. 
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Žáci 4. ročníků se zúčastnili testování čtenářské gramotnosti PIRLS 2025. Výsledky budou 

známy až v září 2025 

 

Interní testování 

 V letošním školním roce jsme opět umožnili žákům od 3. ročníku interní srovnávací 

testy v českém jazyce, matematice a anglickém jazyce. Cílem je dát vyučujícím, ale především 

dětem zpětnou vazbu, jak si stojí v daném období vůči očekávaným výstupům školního 

vzdělávacího programu. Jedná se o jeden z nástrojů formativního hodnocení, jehož prvky již 

využíváme a ke kterému postupně spějeme. Děti jsou vedeny k sebehodnocení, dostává se jim 

jasného vědomí, že mohou aktivně ovlivnit své učení a výsledky. 

 5.3 Výchovná opatření 

  Celkem bylo na vysvědčení a do katalogových listů uděleno 261 pochval třídního 

učitele (první pololetí 101 a druhé 160) oproti 67 kázeňským opatřením (první pololetí 42 a 

druhé 25). Stále se jedná o nevhodné a rizikové chování, neplnění si školních povinností a 

problémy s omlouváním. 

Bylo rovněž uděleno 6 pochval ředitele školy (v prvním pololetí 0, v druhém pololetí 

6). 

5.4 Prevence rizikového chování 

Minimální preventivní program školy je používán a zpracován k jednotnému postupu 

při řešení problémových situací. Tento program je vyhodnocován školními metodičkami 

prevence Mgr. Mabel Bryknerovou a Mgr. Anetou Medkovou, která v letošním školním roce 
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dokončila studium. 

Pedagogové ve své práci využívají preventivní program včetně krizového plánu, který 

je na základě metodického doporučení k primární prevenci rizikového chování u dětí a 

mládeže MŠMT každý rok aktualizován. Zde jsou uvedeny jasné postupy při výskytu 

nestandardních situací ve škole. Jedná se o afektivní záchvat, epileptický záchvat, dítě pod 

vlivem návykových látek, úraz, svévolné opuštění školy, krádež, vandalismus, šikana, 

problémové situace týkající se žáků s poruchou autistického spektra, vniknutí cizí osoby do 

školy. V letošním roce byl doplněn o postup při zachycení rizikového sexuálního chování a 

jak postupovat, pokud by došlo k bezpečnostnímu incidentu ve škole. Při práci ve třídnických 

hodinách jsme se zaměřovali především na nebezpečí spojené se zvýšeným používáním 

digitálních technologií, nebezpečím pohybu na sociálních sítích spojených s možnou 

kyberšikanou či nabouráním cizí osoby do osobních účtů. Na začátek příštího školního roku 

jsou připraveny besedy s Nprap. A. Brendlem z Policie ČR, bychom stále upozorňovali žáky 

na nebezpečí internetových výzev a znovu apelovali na bezpečná pravidla při pohybu na 

sociálních sítích. 

Ve všech ročnících je prevence rizikového chování probírána v rámci předmětů člověk 

a jeho svět, přírodověda, vlastivěda a tělesná výchova, výchova ke zdraví, výchova 

k občanství, kde se probírají témata: osobní bezpečí, pravidla slušného chování, zdravá strava, 

kouření, alkohol a rizika s ním spojená, nebezpečí internetu, sociálních sítí a kyberšikany, 

legální a nelegální návykové látky a další závažné rizikové jevy jako je vandalismus, rasismus, 

kouření, domácí násilí, šikana, alkoholismus, záškoláctví nebo gamblerství.  

Každoročně jsou pedagogové seznamováni s aktualizovanými metodickými 

doporučeními. V letošním roce jsme na metodických schůzkách a pedagogických poradách 

věnovali zejména novému doporučení ohledně rizikového sexuálního chování. Všichni 

pedagogové byli také opakovaně seznámeni s přílohami metodického doporučení kyberšikany 

a do krizového plánu byly zapsány jednotlivé body postupu řešení.  

Preventivní program je na 1. stupni zaměřen na zkoumání a uvědomování si vlastní 

osobnosti, vnímání individuálních odlišností dětí mezi sebou, komunikaci a soužití ve třídním 

kolektivu. Celá škola se zapojila do výzvy MAP “Týden wellbeingu”, kdy si žáci 

prostřednictvím drobných aktivit uvědomovali svoje potřeby, zkoušeli si, jak zvládat stres a 

co znamená být spokojený. Ve 2. a 3. ročnících využíváme program Zipyho kamarádi, kde 

jsou děti prostřednictví příběhů seznamovány s riziky a nebezpečím každodenního života. 
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aneb učíme se sociální dovednosti a řešit obtížné situace. Program má 24 vyučovacích hodin, 

během kterých se zaměříme na emoce, komunikaci, podporu vztahů, řešení konfliktů, 

vyrovnání se změnou nebo ztrátou a dalšími obtížemi. Jedná se o cílené lekce, které probíhají 

pod vedením školní psycholožky se zapojením třídních učitelů. V letošním školním roce se 

opět mohly uskutečnit týdenní pobyty v přírodě žáků 3. ročníků, které letos vyjely do 

Harrachova. Zde si prostřednictvím her upevňovali základní prvky komunikace a spolupráce 

ve skupině vrstevníků, vzájemnou pomoc a také zvládání fyzicky náročnějších situací bez 

rodičů.  

Ve čtvrtých ročnících jsme na podzim stihli kurz dopravní výchovy a druhá část se 

závěrečným znalostním testem a jízdou na kole na dopravním hřišti proběhla v květnu. 

Pokračovala spolupráce s Městskou policií v Jičíně, kde se při návštěvě služebny žáci 

seznámili s prací městských policistů. 

Již šestým rokem, s podporou města, funguje ve čtvrtých a pátých ročnících spolupráce 

se sdružením Semiramis. Lektoři pracují v každé třídě během školního roku ve dvou 

tříhodinových blocích. S dětmi probírají rizikové chování a snaží se na ně formou různých 

aktivit preventivně působit. Po dohodě s vedením společnosti Semiramis, s třídními učiteli i s 

lektorkami byly lekce v těchto třídách také zaměřené na bezpečné chování dětí na sociálních 

sítích a zároveň na nebezpečí internetových výzev.  

Základní prevence na 2. stupni se odvíjí od dlouholeté spolupráce s organizací 

Semiramis, které má pobočku v Hradci Králové a oficiální působnost v celém 

Královehradeckém kraji. Zaměřuje se na dlouhodobou práci v oblasti prevence s kolektivy 

žáků ve třídách. V každém ročníku je prevence orientována na jinou oblast rizikového 

chování. Se třídou pracují vždy stejní lektoři a po dohodě s třídním učitelem, pokud je potřeba, 

umí zareagovat a řešit momentální problémy kolektivu. V jednotlivých ročnících proběhly 

bloky s danou náplní, podle potřeby daného kolektivu se však lektorky dotýkaly i dalších 

témat jako je zlepšení sociálních a emočních dovedností, bezpečné chování na sociálních 

sítích či aktivity pro podporu wellbeingu. Tyto bloky dlouhodobé prevence jsou hrazeny z 

rozpočtu města. S nabídkou Semiramis jsme spokojeni, neboť je to jediná organizace v našem 

okolí, která působí cíleně, dlouhodobě, odborně, komplexně, její programy na sebe navazují 

a zároveň lektorky poskytují škole zpětnou vazbu. 

Žáci 6. ročníků, spolu s novým třídním učitelem, absolvovali na začátku školního roku 

dvoudenní akci – adaptační kurz. Zde pokračujeme ve spolupráci s K-klubem Jičín, který 
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profesionálně zajišťuje kvalitní náplň obou dnů tak, aby byl přínosný pro stávající žáky, pro 

nové žáky i pro nového třídního učitele. Třídní učitelé i žáci byli velmi spokojeni. Na tuto akci 

jsme využili dotaci Královéhradeckého kraje, díky které se mohli akce účastnit všichni žáci. 

V 7. ročníku, v období rizikovém pro nástup sociálně patologických jevů, pokračujeme 

především v předmětech výchova ke zdraví a výchova k občanství v budování vrstevnické 

skupiny, ve které by se žáci cítili bezpečně a jistě. V 8. ročnících proběhl lyžařský výcvik, v 

jehož rámci se upevňují kamarádské vztahy a posiluje se sounáležitost s třídními kolektivy. 

Pro žáky 9. ročníků proběhl vodácký kurz na Vltavě, jehož cílem byly sportovní aktivity, ale 

také posílení sociálních vazeb mezi žáky. Pro 8. a 9. ročníky byly zajištěny preventivní besedy 

týkající se témat HIV/AIDS, HPV, kyberšikana a sex. Besedy byly hrazeny z prostředků 

SRPŠ. V prosinci byl uskutečněn projekt pro 7. ročník zaměřený na zdravý životní styl. Žáci 

se celý den věnovali aktivitám podporujícím zdravý životní styl – zdravé stravování, spánek, 

péče o chrup, pohyb aj.  

Již několikátým rokem pokračovaly třídnické hodiny. Jednou za měsíc má třídní učitel 

možnost pracovat spolu se svými žáky na upevnění pozitivního klimatu ve třídě a rozvíjet 

další osobnostní či sociální dovednosti žáků. S metodickou podporou a vedením školní 

psycholožky Mgr. Gabriely Prodělalové se pedagogové snaží vytvořit pozitivní atmosféru 

mezi dětmi v jednotlivých třídách a potažmo v celé škole. Upevňování tolerance mezi dětmi, 

soudržnost kolektivu a přátelské vztahy ve třídě jsou dobrou prevencí před šikanou. Třídnické 

hodiny poskytují jedinečnou možnost pravidelné práce se vztahy uvnitř třídy a dají se využít 

i pro řešení aktuálních problémů kolektivu.  

V letošním školním roce se naše škola zapojila do projektu Implementace 

dlouhodobého záměru vzdělávání v Královehradeckém kraji, který byl zaměřen na snížení 

míry předčasných odchodů ze vzdělávání, snížení nerovností ve vzdělávání a rozvoj 

potencionálu každého žáka. Vybraní pedagogové se zúčastnili různých workshopů, kulatých 

stolů, besed a přednášek. V rámci tohoto projektu byla i cílená práce s jednou třídou osmého 

ročníku pod vedením metodičky prevence z PPP KHK. Ve třídě byly vedeny tři preventivní 

bloky, které se zaměřovaly na prevenci závislostí a rizikového trávení volného času, lektorka 

se též zaměřovala na zvýšení motivace k práci a smysluplným volnočasovým aktivitám. Též 

proběhly konzultace s třídním učitelem Jiřím Dolejším a metodičkou prevence Mgr. Anetou 

Medkovou.  

Ve škole funguje školní poradenské pracoviště, jehož členové se setkávají 1x za 14 dní 
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a aktivně se podílejí na řešení problémových situací v rámci primární prevence, účastní se 

výchovných komisí, připravují individuální schůzky s žáky i s rodiči, pomáhají učitelům řešit 

krizové situace, metodicky působí při návodu, jak řešit konfliktní situace. Pedagogové školy 

jsou pravidelně informováni o novinkách a změnách v oblasti prevence. Nově byla zařazena 

do programu poradenských služeb ŠPP v rámci kultury školy kapitola péče o sebe a o druhé 

(wellbeing). Jedná se především o respektování žáka jako jednotlivce a o podporu jeho bio-

psycho-socio-spirituálního rozvoje. V měsíci květnu a červnu vyhodnotila školní psycholožka 

v 5. ročnících vztahový dotazník, který slouží k mapování klimatu třídy před přechodem na 

2. stupeň.  

Školní asistentka Anna Bočková byla v tomto roce k dispozici v maximální míře všem 

pedagogům, kteří potřebovali, především v 1. a 2. ročnících, pomáhala dle potřeby žákům 

nejen se speciálními vzdělávacími potřebami, ale všem v oblasti začleňování do třídního 

kolektivu i se zvládáním učiva daného ročníku. 

Během školního roku jsme v plné míře využívali akce, které nepřímo pozitivně působí 

na chování žáků (návštěvy divadelních představení, hudební koncerty, besedy a přednášky v 

městské knihovně a v jičínském muzeu, výtvarné dílny v K-klubu apod.). 

V souladu se strategií rozvoje školy k větší spolupráci a otevřenosti školy rodičům 

jsme v závěru roku zvládli uskutečnit „Zahradní slavnost“ kdy se škola otevřela všem rodičům 

a dětem a společně se všemi zaměstnanci školy strávili příjemné odpoledne.  

Většinu případů porušení školního řádu dokážeme řešit spolu s třídními učiteli. 

Závažnější a složitější případy řešíme společně s rodiči. Pokud se dozvíme o porušování zásad 

soužití v třídním kolektivu, o šikanování, či o jiném problému v této oblasti, řeší je ihned 

metodičky prevence ve spolupráci s třídními učiteli, se školní psycholožkou, s ředitelkou 

školy a s rodiči. V rámci zajištění efektivnější prevence pokračuje i v letošním školním roce 

rozdělení kompetencí mezi dvě metodičky prevence. Mgr. Mabel Bryknerová se primárně 

zaměřuje na prevenci na 1. stupni, Mgr. Aneta Medková se věnuje prevenci na 2. stupni. Pro 

řešení sociálně patologických jevů jsou pravidelně přijímána opatření jako monitoring tříd i 

jednotlivců, pravidelné konzultace metodiček prevence s třídními učiteli (1x měsíčně), 

pravidelné schůzky metodiček prevence, cílené rozhovory s žáky, intervence ve třídách, 

spolupráce s rodinami a příslušnými organizacemi. Škola má zpracovaný krizový plán, ve 

kterém jsou přesné postupy pro řešení nejenom sociálně patologických jevů, ale i dalších 

projevů rizikového chování. Ve škole funguje, jak bylo uveden výše, školní poradenské 
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pracoviště, kde společně konzultujeme a řešíme jednotlivé situace. V závažnějších případech 

je svolána výchovná komise. Případy řešíme buď individuálně, nebo formou intervence v dané 

třídě. Využíváme odborných znalostí školní psycholožky Mgr. Gabriely Prodělalové, Mgr. 

Šárky Pušové, nové okresní metodiky prevence, speciální pedagožky Mgr. Dity Hendrychové. 

Spolupracujeme s Pedagogicko psychologickou poradnou, Policií ČR i s orgánem OSPOD. 

Na sociální pracovnice se obracíme se závažnějšími problémy, jejichž řešení už není v 

kompetenci školy. Zde se rýsuje nová strategie spolupráce, kdy po schůzce na městském úřadě 

byly obnoveny kontaktní údaje a je naplánována schůzka s vedením OSPOD. Stabilně 

spolupracujeme s Policií ČR. Školní metodičky prevence poskytují ve svých konzultačních 

hodinách pomoc žákům i jejich rodičům. Všem jsou nabízeny rady a doporučovány kontakty 

na odborná pracoviště, na jejichž odborníky se mohou rodiče v případě potřeby obrátit. 

Metodičky se účastní vzdělávacích akcí zaměřených na prevenci a na řešení problémových 

situací. Doporučují vzdělávací programy pro pedagogy v oblasti prevence a snaží se je 

metodicky podporovat a vést. Jsou v kontaktu s Mgr. Janou Hrnčířovou, krajskou školskou 

metodičkou prevence, Mgr. Michaelou Veselou, odbornicí na školské právo, a Lucií 

Mrázovou, vedoucí centra primární prevence Semiramis, se kterými konzultuje postupy 

šetření a které poskytují odborné rady důležité pro kvalitní řešení jednotlivých situací. 

Metodička prevence podávala žádost o grant na Krajský úřad Královehradeckého kraje 

v oblasti Prevence rizikového chování „Jsme tým”. Tento projekt byl podpořen částkou 38 

000 Kč, kterou využijeme na podzimní adaptační kurzy ve školním roce 25/26. 

6. AKTIVITY A PREZENTACE ŠKOLY 

6.1 Předávání informací rodičům 

Dne 10. září 2024 se uskutečnily úvodní informativní třídní schůzky pro rodiče žáků 

1. a 6. ročníku. V průběhu školního roku byli zákonní zástupci všech žáků pozváni na další 

dvě společné třídní schůzky, které se konaly 19. listopadu 2024 a 6. května 2025. Po skončení 

těchto setkání měli rodiče možnost individuálně pohovořit s učiteli, které si sami vybrali, a 

probrat s nimi studijní výsledky, chování i celkový pokrok svých dětí. 

Novinkou v letošním školním roce bylo uspořádání dvou kaváren pro rodiče. V lednu 

2025 se setkali rodiče prvňáčků s vedením školy, výchovnou poradkyní, metodičkou prevence 

a třídními učiteli 1. tříd, obdobné setkání se uskutečnilo počátkem března 2025 s rodiči žáků 
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6. ročníku. Zákonným zástupcům byla představena koncepce školy, pojetí čtenářství a 

pisatelství, činnost školního poradenského pracoviště, preventivní aktivity i aktuální situace 

ve školní jídelně a nabídka volitelných předmětů v 7.ročníku. Setkání doplnila neformální část 

s kávou a prostor pro dotazy, diskusi i anonymní sdělení prostřednictvím „parkoviště dotazů“. 

V období února až dubna se uskutečnily triády v 1. a 2. třídě. Tyto schůzky spojují 

učitele, rodiče a samotného žáka, aby společně zhodnotili vzdělávací pokroky dítěte. Každý 

účastník má možnost vyjádřit svůj pohled a přispět svým názorem. Osobní rozhovor pomáhá 

sladit očekávání ohledně způsobu učení a přispívá k lepšímu vzájemnému porozumění mezi 

školou a rodinou. Triády rovněž pomáhají předcházet nedorozuměním a případným 

nejasnostem v průběhu školního roku. Pokud je to nutné, slouží i k dohodnutí společného 

postupu při řešení vzdělávacích nebo výchovných potíží. 

Dne 25. března 2025 se uskutečnil Den otevřených dveří. Návštěvníci si mohli 

prohlédnout nejen prostory školy, ale během dopoledne také nahlédnout do výuky. Odpoledne 

pak učitelé připravili interaktivní dílny, v nichž představili různé oblasti vzdělávání. 

Škola i nadále využívá internetovou žákovskou knížku jako hlavní prostředek 

komunikace s rodiči. Noví zákonní zástupci obdrželi v září 2024 přístupové údaje a byli 

poučeni o tom, jak s elektronickým systémem zacházet. 

Výchovná poradkyně ve svých konzultačních hodinách i mimo ně podávala informace 

vycházejícím žákům a jejich rodičům. Výchovná poradkyně v září 2024 pořádala pro žáky a 

rodiče interaktivní workshop na téma volba povolání, jednotná přijímací zkouška a podání 

přihlášky na střední školu. Další informační schůzky k přijímacímu řízení se konaly před 

třídnímu schůzkami v měsíci listopadu.  

Své služby žákům i jejich rodičům nabízí školní metodičky prevence Mgr. Mabel 

Bryknerová a Mgr. Aneta Šimonová, školní psycholožka Mgr. Gabriela Prodělalová a školní 

speciální pedagožka Mgr. Dita Hendrychová, výchovná poradkyně Mgr. Pavlína Havelková 

a výchovná poradkyně Mgr. Lenka Valnohová.  

  První setkání rodičů budoucích prvňáčků s vedením školy, pedagogy a vedoucí školní 

jídelny se uskutečnilo 5. 6. 2025. 

Ve školním roce 2024/2025 škola prezentovala svou vzdělávací nabídku zejména 

prostřednictvím pravidelně aktualizovaných webových stránek http://4zs.jicin.cz/, 

informačního letáku a vývěsní tabule umístěné před školní budovou. Na obsahu webu se 

podílejí vedení školy, pedagogové z 1. i 2. stupně, pracovníci školní družiny a v některých 

http://4zs.jicin.cz/
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příspěvcích sdílejí své názory a zkušenosti i samotní žáci. O dění ve škole byla pravidelně 

informována i jičínská veřejnost prostřednictvím článků publikovaných v měsíčníku Jičínský 

zpravodaj. 

Také v tomto školním roce pokračovalo vydávání školního časopisu Čtyřkoviny. Na 

jeho přípravě se pod vedením zástupkyně ředitelky Mgr. Daniely Havelkové podílí skupina 

dobrovolných žáků z různých ročníků. Tito mladí redaktoři sami navrhují obsah jednotlivých 

vydání, připravují ankety s učiteli, informují o školních událostech a snaží se svými články 

zaujmout i pobavit čtenáře. Časopis vychází v tištěné podobě – každý výtisk je distribuován 

do jednotlivých tříd v jednom exempláři – a zároveň je dostupný i v elektronické verzi na 

hlavní stránce školního webu, čímž oslovuje širší veřejnost. 

Jedním z nejvýznamnějších momentů školního roku byla Zahradní slavnost, která se 

uskutečnila 13. června 2025 a byla jako každoročně hojně navštívena. Vztahy mezi pedagogy, 

žáky a jejich rodiči jsou i nadále postaveny na vzájemné důvěře, respektu a partnerské 

spolupráci. 

6.2 Účast na soutěžích 

  V letošním roce se žáci naší školy mohli opět zapojit do školních, okresních, krajských 

i celostátních kol různých soutěží vyhlašovaných převážně KÚ Královéhradeckého kraje, 

AŠSK ČR, ale i dalších organizací. Zúčastnili jsme se matematické olympiády, olympiády 

v českém jazyce, matematického a přírodovědného klokana, dějepisné olympiády, zeměpisné 

olympiády, olympiády mediální gramotnosti, recitační soutěže, přehlídky divadelních 

souborů, soutěže Hledáme nejlepšího mladého chemika ČR, dopravní soutěže mladých 

cyklistů. Žáci školy reprezentovali svoji školu ve sportovních soutěžích, jednalo se například 

o basketbal, florbal, fotbal (mladší kategorie Pohár Mc Donald´s Cup), orientační běh, 

proběhly i soutěže plavecké.  

Výraznější úspěchy družstva 

Soutěž – Hledáme nejlepšího mladého chemika ČR – soutěži o nejlepší školu - 9. místo (žáci 

9. ročníku) 

Dopravní soutěž mladých cyklistů, krajské kolo - 2. místo (žáci V. B – Johana Cardová, 

Markéta Komárková, Vít Rybka, Matěj Vaněk) 

Soutěž Katapult Challenge, oblastní kolo - 2. místo (žáci IX.A – Daniel Charvát, Štěpán 
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Kozák, Lukáš Materna) 

Turnaj ve florbalu, krajské kolo - kat. IV., dívky - 2.místo 

Turnaj ve florbalu, krajské kolo - kat. IV., chlapci - 2.místo 

Turnaj v minifotbalu, krajské kolo – kat. IV, chlapci – 4. místo 

Turnaj v basketbalu, okresní kolo – kategorie III., dívky - 1. místo 

Turnaj v basketbalu, okresní kolo – kategorie III., chlapci - 1. místo 

Turnaj v basketbalu, okresní kolo – kategorie IV., dívky - 3. místo 

Turnaj v basketbalu, okresní kolo – kategorie IV., chlapci - 2. místo 

Turnaj ve vybíjené, okresní kolo – kategorie B, 4. - 5. roč - 2. místo 

Fotbalový turnaj Mc Donald cup, okresní kolo – kategorie B, 4.-5. roč - 2. místo 

Fotbalový turnaj Mc Donald cup, okresní kolo – kategorie A, 2.-3. roč - 3. místo 

Přebor jičínských základních škol v orientačním běhu (výběr 4. - 7. třídy) - 1. místo   

Celostátní přehlídka dětských divadelních a loutkových souborů Dětská scéna 2025, postup 

do celonárodní přehlídky ve Svitavách s představením “Staré pověsti udatného národa 

českého ”- Dramatický kroužek ZŠ Železnická 

Výsledky jednotlivců 

Matěj Kurka, VI. B – 3. místo v krajském kole zeměpisné olympiády, 2. místo v okresním 

kole matematické olympiády  

Václav Vošvrda VII. C – 3. místo v krajském kole zeměpisné olympiády 

Tomáš Palas III. C – 3. místo v krajském kole Matematický klokan 

Elen Maternová VI. B – 3. místo v krajském kole olympiády v anglickém jazyce, 4. místo v 

okresním kole zeměpisné olympiády 

Aneta Karásková IX. B – 4. místo v krajském kole olympiády v českém jazyce, postup do 

celostátního kola 

Mikuláš Klíma VII. A – postup do celorepublikového kola Olympiády mediální gramotnosti 

Sofie Hartmanová VIII. B – 4. místo v krajském kole olympiády v anglickém jazyce 

Daniel Charvát IX. A – 11. místo v oblastním kole soutěže Hledáme nejlepšího mladého 

chemika ČR 

Vojtěch Rybka VII. C – 13.místo v krajském kole dějepisné olympiády 

Filip Kašpar IV. C – 16. místo v krajském kole logické olympiády 

Markéta Komárková V. B – čestné uznání v krajském kole recitační soutěže 
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Rozálie Pribišová IV. C – 2. místo v okresním kole, postup do podzimního oblastního kola 

soutěže Čteme všichni, vypráví jen někdo 

Sebastian Záruba V. A – 1. místo v okresním kole matematické olympiády 

Vojtěch Podzemský VIII. B – 3. místo v okresním kole matematické olympiády 

Silvie Macháčková IX. A – 6. místo v okresním kole olympiády v českém jazyce 

Alžběta Hubnerová IX. A – 7. místo v okresním kole dějepisné olympiády 

Viola Bláhová IX. A – 11.místo v okresním kole dějepisné olympiády 

Maxim Donnellan IV. A – nejlepší čtenář za celý rok v počtu přečtených knih v knihovně V. 

Čtvrtka v Jičíně  

Vojtěch Rubáš IV. A – nejlepší čtenář za celý rok v počtu přečtených knih v knihovně V. 

Čtvrtka v Jičíně 

6.3 Standardní a nadstandardní služby 

 Jedním z mnoha cílů naší školy je motivovat žáky ke studiu cizích jazyků. Všechny 

žáky chceme vést ke komunikaci a porozumění, a to nejen v jazyce českém. Usilujeme 

společně o to, aby se naši žáci dokázali domluvit a získali dobré základy, na nichž mohou dále 

stavět. 

 Ve školním roce 2024/25 jsme opět mohli nabídnout přípravu na kurzy zaměřené na 

úspěšné složení oficiálních certifikovaných zkoušek University of Cambridge na úrovni YLE 

(Young Learners).  

 Některé skupiny žáků byly zapojeny pod vedením Mgr. Lucie Bartošové a Mgr. Adély 

Hendrychové do eTwinningových projektů, eTwinning je aktivita Evropské komise, která 

podporuje spolupráci evropských škol prostřednictvím informačních a komunikačních 

technologií. Naši žáci spolupracovali se španělskou školou, práce na projektu vyústila 

v celoroční spolupráci. Přínosem pro žáky je zvýšení motivace k výuce cizího jazyka, zvýšení 

aktivní znalosti cizího jazyka, zdokonalení metod učení, navázání nových kontaktů. 

 Podporou a motivací komunikace žáků v anglickém jazyce je personální obsazení 

rodilé mluvčí paní učitelky Betsy Merrifield, která od 5. ročníků tandemově anglický jazyk 

vyučuje v běžných hodinách i v konverzaci v anglickém jazyce.  

 V letošním školním roce se nám podařilo navázat na spolupráce z let minulých v rámci 

vrstevnického vyučování mezi žáky prvního a druhého stupně. Probíhalo zejména tutorské 

čtení a jiné projekty. 

https://www.dzs.cz/program/etwinning
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Kurzy: 

adaptační kurz „Nová třída“ s K-klubem Jičín – zážitková pedagogika (rekreační zařízení 

Jinolice): třída VI. ABC (Mgr. Doškářová, Mgr. M. Švandrlík, Mgr. Svoboda) – září 2024 

ekologické kurzy pro žáky 7. , 8. a 9. ročníků 

lyžařský kurz pro žáky 8. ročníků – jaro 2025v rakouském Tauplitz 

plavecký výcvik pro žáky 2. a 3. ročníků – podzim 2024 

Týdenní pobyt v přírodě pro žáky 3.ročníků, květen 2025 

Vodácký kurz – červen 2025 

Významnější akce:  

Sportovní den pro žáky 2. stupně  

Zahradní slavnost 

Finanční gramotnost pro žáky 8. ročníků na Masarykově obchodní akademii 

Pasování na čtenáře – pro žáky 1. ročníků a jejich rodiče  

Rozloučení s žáky 9. ročníků v K-Klubu 

Den otevřených dveří na Čtyřce  

Komunitní setkávání s rodiči – kariérové poradenství a diskuse nad směřováním školy 

Semiramis (blok prevence patologických jevů) 

Kočičí zahrada – preventivní program pro žáky 

Zipyho kamarádi – preventivní program pro žáky 

Tutorské čtení – vybrané třídy 1. 2. a 6.a 7. ročníků 

Zdravý životní styl – žáci 7. ročníků 

Týden mobility s akcí Dopravní den pro žáky 8. ročníků 

Dětský den – žáci 5. ročníků pro žáky 1. stupně 

Po stopách Albrechta z Valdštejna – 8. ročníky 

Středověká olympiáda – pro žáky 7. ročníků 

Sazka olympijský víceboj – pro žáky 1. stupně 

Vánoční zpívání 

Špalír pro deváťáky 

Týden talentů – pro žáky 5. ročníků  

Otevřené hodiny pro rodiče 

Přijímačky nanečisto 
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Absolventské práce žáků 9. ročníků 

Týden talentů v 5. ročníku 

Projekt ve 4. ročníku Profese našich rodičů 

Celkový přehled všech akcí školy: 

V průběhu školního roku žáci školy absolvovali četné exkurze, navštívili mnohá filmová a 

divadelní představení, účastnili se rovněž komentovaných prohlídek, besed, výstav a 

vzdělávacích programů. Celkový přehled naleznete v následujícím odkazech.  

https://1url.cz/sJVjL 

https://1url.cz/NJVjz 

6.4 Ekologické aktivity 

Škola pro udržitelný život 

Naše škola se již třetím rokem zapojila do celoročního vzdělávacího programu Škola pro 

udržitelný život, který je realizován ve spolupráci se Střediskem ekologické výchovy SEVER 

Horní Maršov, o.p.s. Letošní ročník byl zaměřen na téma udržitelnosti. 

Žáci třídy VIII. B se během školního roku věnovali zkoumání centra města Jičína a okolí 

školy, přičemž vytvořili tzv. pocitovou mapu, která zachycuje jejich vnímání bezpečnosti, 

pohody a kvality veřejného prostoru. 

Hlavním tématem se však stalo plýtvání potravinami, které žáci vnímají jako závažný a 

aktuální problém. S politováním zjistili, že až třetina potravin končí v odpadu, místo aby byla 

zkonzumována nebo poskytnuta potřebným. Zaměřili se proto na dění ve školní jídelně, kde 

se denně vyhazuje velké množství nesnědených jídel, která musí být navíc nákladně 

likvidována. 

Cílem žáků je osvěta mezi spolužáky, zejména na prvním stupni. Připravili tematické plakáty 

a plánují přednášky pro mladší žáky. Provedli také dotazníková šetření v naší i dalších 

školních jídelnách ve městě. Výsledky ukázaly, že by si strávníci přáli drobné, ale smysluplné 

změny – například salátový bar, samoobslužný výdej jídel nebo možnost odnosu zbytků. 

Inspirací jim byla návštěva bezodpadové jídelny v Tanvaldu, která jim ukázala, že změna je 

možná. 

https://1url.cz/sJVjL
https://1url.cz/NJVjz
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Své návrhy žáci prezentovali nejen rodičům a spolužákům, ale také panu starostovi JUDr. 

Janu Malému a městskému architektovi Ing. arch. Radku Jiránkovi. 

Projekt byl realizován s finanční podporou programu Raising Education and Awareness of 

Climate Change in Czech Classrooms and Communities, který je součástí projektu Evropské 

unie LIFE, a také díky podpoře programu Mladí mění místo a komunitu III, financovaného 

Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy ČR.  

Community as a Classroom 

V letošním školním roce se naše škola poprvé zapojila do mezinárodního vzdělávacího 

programu Community as a Classroom (Komunita jako učebna). Cílem tohoto projektu je 

propojit výuku se skutečným životem v místě, kde žáci žijí, a podpořit místně zakotvené učení, 

které dává smysl a má přesah do komunity. Projekt zároveň podporuje spolupráci a sdílení 

mezi školami, pedagogy a komunitami – a to nejen v České republice, ale i na mezinárodní 

úrovni. 

Naše škola v rámci tohoto projektu realizovala řadu aktivit, které vedly žáky k poznávání 

místních hodnot, přírodního a kulturního dědictví a také k navazování vztahů s lidmi v okolí. 

Jednou z klíčových akcí byl Orientační běh Čeřovkou, který žáci připravili pro své spolužáky 

a veřejnost. Trasa vedla přírodní oblastí Čeřovky, přičemž na jednotlivých stanovištích se 

účastníci dozvídali zajímavosti z historie, přírody i současnosti tohoto místa. Tato akce 

propojila pohyb, poznávání a týmovou spolupráci a byla velmi pozitivně přijata jak dětmi, tak 

pedagogy i rodiči. 

Projekt Community as a Classroom nám ukázal nové možnosti, jak vnést do výuky reálné 

situace, místní témata a komunitní spolupráci. Žáci se díky tomu učí aktivně, kriticky 

přemýšlet, vnímat své okolí a hledat způsoby, jak ho zlepšovat. Zároveň se posiluje role školy 

jako otevřeného a živého místa, které komunikuje s veřejností a stává se přirozenou součástí 

místního dění. 

Do budoucna bychom rádi v tomto směru pokračovali a dále rozvíjeli mezinárodní spolupráci 

se zapojenými školami i aktivity, které propojují učení s reálným životem. 

Učíme se venku 
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V letošním školním roce jsme se zapojili do celoroční celorepublikové výzvy Učíme se venku 

a stali se součástí Akademie Učíme se venku. Během roku jsme společně odučili více než 100 

vyučovacích hodin ve venkovním prostředí – v okolí školy nebo na školní zahradě. Venkovní 

výuka se stala přirozenou součástí školního života napříč předměty a věkovými skupinami. 

Učení venku přináší mnoho přínosů pro děti i učitele. Mezi hlavní důvody, proč učit venku, 

patří: 

• Přirozené prostředí podporuje soustředění a motivaci – děti jsou venku aktivnější, 

vnímavější a často více zapojené do dění. 

• Pohyb a čerstvý vzduch prospívají zdraví, zlepšují náladu a odbourávají stres. 

• Učení v reálném kontextu pomáhá dětem lépe chápat souvislosti a propojit poznatky 

z různých oblastí. 

• Rozvíjí se týmová spolupráce, komunikace a vztah k přírodě. 

• Venkovní výuka podporuje kreativitu, samostatnost a praktické dovednosti. 

• Děti si lépe pamatují učivo, které zažily na vlastní kůži. 

Zkušenosti z letošního roku nás utvrdily v tom, že učení venku má smysl a chceme v něm 

pokračovat i nadále. 

- stálé akce: 

− sběr tříděného odpadu do košů v celém areálu školy 

− sběr kaštanů, žaludů, papíru, vybitých baterií, plastu 

− budování ekoareálu ČTYŘLÍSTEK 

 

Další ekologické akce ve školním roce 2024–2025 

V říjnu proběhl týdenní sběr kaštanů a žaludů pro KRNAP, v listopadu sběr papíru a PET 

lahví.  

Přírodopisno-zeměpisné poznávací soutěže 

Ve školním roce 2024/2025 probíhaly na naší škole celoroční přírodopisno-zeměpisné 

poznávací soutěže, které měly za cíl rozvíjet znalosti žáků formou zábavného a soutěžního 

učení. Každý měsíc bylo pro žáky připraveno nové tematické kolo, které kombinovalo 



   

 

 49 

poznávání přírody a kulturně-historických památek České republiky. 

V oblasti přírodopisu se soutěže zaměřovaly na rozpoznávání rostlin a živočichů typických 

pro různé ekosystémy. V jednotlivých měsících jsme se věnovali těmto přírodním prostředím: 

lesy (září), rybníky a řeky (listopad), hory (leden), pole (březen) a louky (červen). 

Zeměpisná část soutěží byla tematicky zaměřena na významné historické památky – hrady, 

zámky a zříceniny hradů v jednotlivých regionech ČR. Žáci tak během školního roku 

poznávali: 

v říjnu region Severovýchod (Královéhradecký, Pardubický a Liberecký kraj), 

v prosinci region Severozápad (Ústecký, Středočeský kraj a Praha), 

v únoru region Jihozápad (Plzeňský, Karlovarský a Jihočeský kraj), 

v dubnu region Jih (kraj Vysočina a Jihomoravský kraj), 

v červnu region Východ (Olomoucký, Moravskoslezský a Zlínský kraj). 

Soutěže probíhaly v odpoledních hodinách od 12:00 do 15:00 v učebně přírodopisu. Soutěže 

probíhaly formou samostatné práce žáků, často s využitím obrazových a digitálních materiálů. 

Zapojili se žáci napříč ročníky a nejúspěšnější jednotlivci byli pravidelně vyhlašováni a 

oceněni. Tato aktivita výrazně přispěla k prohloubení znalostí o české přírodě i kulturním 

dědictví a zároveň podpořila zájem o poznávání naší země. 

V každém kole byli vyhlášeni tři nejlepší řešitelé s nejvyšším počtem bodů a odměněni 

diplomem a drobnými cenami. 

Tabulka celkových výsledků: 

pořadí kategorie   třída 

1. D Jandová Veronika 8.B 

2. A Bláha Antonín 2.A 

3. C Vošvrda Václav 7:C 

4. A Vališka Albert 3.C 

5. X Vališka Vítek 1.C 

6. B Knězová Ester 4.C 

7. B Cardová Johana 5.B 

8. C Snopek Vít 7.B 

9. C Šolcová Ema 7.C 

10. B Komárková Markéta 5.B 
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11. D Homolková Anna 8.D 

12. B Vošvrdová Eliška 4.B 

13. D Jenčková Jolana 8.C 

14. C Rozkovec Tomáš 7.C 

15. D Bezvoda Tomáš 8.D 

16. D Papežová Barbora 8.C 

17. C Šolcová Elsa 7.A 

18. B Žantová Nikola 4.A 

19. D Vrabcová Klára 8.C 

20. B Chalupová Róza 4.C 

21. D Hlaváčková Dominika 8.A 

22. D karbanová Amálie 8.C 

23. D Rampas Václav 8.D 

24. B Grossmanová Ina 4.B 

 

Taktéž jsme jako již tradičně uspořádali pro žáky druhého stupně pobyty s ekologickou 

tématikou: 

Od úterý 1. dubna do pátku 4. dubna 2025 proběhl ve spolupráci s Ekologickým centrem 

Paleta – pobočkou v Oucmanicích ekologický kurz pro žáky 7. tříd na téma ekologický provoz 

domácnosti. Celkem se zúčastnilo 25 žáků. 

Od pondělí 2. června do pátku 6. června 2025 proběhl ve spolupráci se SEVER (Střediskem 

ekologické výchovy a etiky Královéhradeckého kraje) ekologický kurz „Týden pro udržitelný 

život“ pro žáky 9. ročníku v Domě obnovy tradic, ekologie a kultury (DOTEK) v Horním 

Maršově.  Zúčastnilo se ho 30 žáků naší školy. 

V pátek 14. června 2024 v rámci Zahradní slavnosti si mohli návštěvníci vyzkoušet své 

praktické dovednosti a znalosti z přírody – určování rostlin, prohlédnout si mikroskopické 

preparáty s organismy vypěstované ze senného nálevu, vytvořit si své zvířátko z roliček od 

toaletního papíru či si vyzkoušet poslední kolo poznávací soutěže, a to i s rodiči. 

6.5 Rozvojové programy, projekty 

Škola pokračuje v plné realizaci šablonové výzvy č. 02_22_002 s názvem Šablony pro 

MŠ a ZŠ I z Operačního programu Jan Amos Komenský (od 1. 11. 2022 do 31. 8. 2025, 

v případě pozic školní psycholog a speciální pedagog do 31. 12. 2024), požadovaná výše 

dotace ve výši 4 495 773, 00 je použita pro realizaci personálních pozic školní asistent, školní 

speciální pedagog, školní psycholog, profesní rozvoj pracovníků školy a komunitní setkávání. 
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Díky personálním pozicím se nám daří rozvíjet potenciál každého našeho žáka a pozice nám 

umožnují vést kvalitní výuku v heterogenních kolektivech se žáky s rozmanitými 

vzdělávacími potřebami včetně žáků nadaných. Finance pro další vzdělávání zaměstnancům 

umožňují pracovat na svém osobním rozvoji. Komunitní setkávání přispívají k otevřenosti 

školy a zkvalitnění spolupráce s partnery, zejména zákonnými zástupci. Ještě v kalendářním 

roce 2024 byla podána žádost do Výzvy 02_24_034 Šablony pro MŠ a ZŠ II. Škola požaduje 

celkově 1 839 153 Kč, vlastní financování celkových způsobilých výdajů projektu činí 91 

957,66 Kč (5 %), dotace činí 1 747 195,34 Kč. Rozhodnutí o přidělení dotace na období 

realizace šablon od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2028 bylo vydáno v únoru 2025. Budeme moci plynule 

navázat na realizaci stávající šablonové výzvy, dotace bud použita na šablony školní asistent 

a vzdělávání pracovníku ve škole a školní družině.  

Metodička prevence podávala žádost o grant na Krajský úřad Královehradeckého kraje 

v oblasti Prevence rizikového chování, který byl podpořen částkou 38 000,- Kč. Cílem 

projektu je vytvoření a upevnění vztahů v nově utvořených kolektivech 6. ročníků na 

dvoudenním adaptačním kurzu, předcházení sociální izolace jednotlivců a eliminace 

rizikového chování mezi žáky, na žáky je zaměřen i další vzdělávací program zaměřený na 

kyberšikanu. Finance budou využity pro konání adaptačních kurzů v září 2025.  Mgr. Libor 

Švandrlík požádal o dotaci z dotačního programu Královehradeckého kraje Rozvoj podmínek 

pro vzdělávání – Inovace ve vzdělávání číselné označení 25SMV01, a to na pořízení startovací 

sady SubliStarter pro potisk a notebooku. Škola byla podpořena částkou 30 000,-Kč. 

 Ve spolupráci se zřizovatelem se škola zapojila do společného nákupu výpočetní 

techniky Dynamický nákupní systém na prostředky ICT v resortu Ministerstva financí. V 

současné chvíli je vysoutěženo 14 ks notebooků za celkovou částku 165 802,00 Kč bez DPH 

a 29 ks pevných PC za 228 201, 00- Kč bez DPH.  

V rámci enviromentálních aktivit se naše škola zapojila ve školním roce 24/25 do 

aktivit v rámci programu Škola pro udržitelný život, jehož součástí je i plnění minimálně 10 

000, - Kč ze strany objednatele – Střediska ekologické výchovy SEVER. o.p.s. dodavateli – 

ZŠ, Jičín Železnická 460 a do projektu “Community as a Classroom”, který je součástí 

realizace projektu Erasmus +: Community as a classroom, číslo projektu: 2023-1-CZ01-

KA220-SCH-000165069, jehož součástí je i plnění 13 500, - Kč bez DPH ze strany 

objednatele – Střediska ekologické výchovy SEVER. o.p.s. dodavateli – ZŠ, Jičín, Železnická 

460. O dalších programech v rámci ekologické výchovy se dozvíte v kapitole 6.4 Ekologické 
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aktivity 

 Škola je zapojena do projektu „Pomáháme školám k úspěchu“ Vizí projektu je učení 

každého žáka ve třídě a ve škole naplno. Škola má přinášet žákům takové výzvy a pobídky, 

které stojí žákům za námahu. Aby se mohli naplno ponořit do učení, aby se při tom cítili dobře 

a aby jim výsledky, jichž dosáhnou, přinášely uspokojení a radost.  Aby vnímali, že se neučí 

pro druhé nebo pro známky, ale proto, že jim osobně to přináší něco hodnotného. Tato vize je 

nám velmi blízká. Osm pedagogů školy tvoří školní tým, který spolupracuje s pedagogy 

partnerské školy v Ostašově u Liberce. Společně se učíme učit naplno a s radostí, školní tým 

pedagogů se účastní výjezdních akcí, návštěv ve výuce a předává příklady dobré praxe dalším 

pedagogům naší školy.  

 Naše škola je zapojena do Implementace Krajského akčního plánu rozvoje vzdělávání 

v Královéhradeckém kraji (v rámci podpory kariérového poradenství) a je mentorskou školou 

kariérového poradenství. (viz kapitola 3.6. Další vzdělávání pedagogických pracovníků, 

odborný rozvoj nepedagogických pracovníků a strategie rozvoje školy) 

. Škola rovněž získala podporu obědových služeb pro 3 žáky školy, darovaná částka od 

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s. činila 19 196 Kč.  

 Naše škola je rovněž zapojena do projektu „Ovoce do škol". 

6.6 Zájmové útvary 

 Žáci 7. až 9. ročníku rozvíjeli své zájmy prostřednictvím nabídky volitelných 

předmětů (viz kapitola 2.2 Vzdělávací program školy). Paní vychovatelky nabízely zájmové 

činnosti průřezově ve všech odděleních školní družiny (viz kapitola 2.5 Školní družina). 

Pedagogové školy vedli zájmové kroužky dramatický, časopis Čtyřkoviny, deskové hry, 

robotika a keramický.  

7. VÝSLEDKY KONTROLNÍ A INSPEKČNÍ ČINNOSTI 

Ve školním roce 2024/25 neproběhla inspekční činnost.  

8. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ZA ROK 2024 

Škola hospodaří jako příspěvková organizace. Součástí školy je školní jídelna a školní 

družina. Ve školní jídelně se stravovali žáci školy, Lepařova gymnázia, SSŠP Altman, s.r.o. a 

zaměstnanci školy. Doplňkovou činností školy je pronájem nebytových prostor a učeben. 
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8.1 Výnosy 

 1. Investiční dotace celkem                                                        844 297,00 

    z toho: 

    dotace – MěÚ Jičín                        844 297,00 

      

2. Výnosy celkem       77 756 720,33 

    z toho: 

    dotace – MěÚ Jičín        5 838 994,00 

    dotace – školství – ÚZ 33 353               60 233 745,41 

    dotace – ŠABLONY I, OP JAK (2022-2025) – ÚZ 33 092  2 098 778,01 

    dotace – školství, NPO – Prevence digitální propasti – ÚZ 33 088    219 000,00 

    dotace – školství, z projektu „Třída v pohodě.“ – ÚZ 24                     33 000,00 

    finanční dar – Pomáháme školám k úspěchu – ÚZ 19                 0,00 

  

    příjmy za školní družinu                                353 176,00     

    vybráno od žáků na akce školy (ekolog. exkurze, lyžař. výcvik,  

                                                        pracovní sešity)               1 446 065,00 

    příjmy z doplňkové činnosti – pronájmy                      35 715,92 

    stravné – hlavní činnost       6 371 413,00 

    věcné náklady za žáky středních škol        461 717,10 

    za karty a čipy                                                                                                 18 271,00 

    za kuchyňský odpad                                                                                        24 456,00 

    za použitý olej                                                                                                        --- 

    úroky              72 392,37 

    čerpání daru – obědy dětem             9 190,00 

    náhrada za neodebrané obědy v době nepřítomnosti                --- 

    ostatní výnos – sběr odpadu TS – papír, kovy,…                   10 335,00       

    náhrada škody od pojišťovny                --- 

    úhrada způsobené škody                 --- 

    cenové odchylky u potravin                   1,73 

    ostatní výnosy (FKSP z ref. mzdy)       --- 

    věcný dar – PC s přísl. P. Bláhová Šemberová           5 000,00 

    věcný dar - klavírní set p. Cherednyk O.                                                           3 000,00 

    věcný dar - klavírní stolička p. Makovičková, p. Adamcová                            4 500,00 

    věcný dar – KHK mobilní učebna                                                                 397 364,00 

    věcný dar – chemické sklo – SPOFA DENTAL              300,00 

    ostatní výnosy – dle smlouvy Stř.ekol.výchovy SEVER H. Maršov      21 500,00 

    ostatní fin. výnosy – vyřízená reklamace z minulých let               --- 
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    odpisy z investiční dotace multimediální učebna ÚZ 17 969       33 252,00 

    odpisy z investiční dotace – Zápisník pro nevidomé ÚZ 33 504       16 998,00 

    Čerpání rezervního fondu (413)                                                                      48 555,79 

8.2 Náklady 

 1. Investiční náklady celkem                                        844 297,00 

    z toho: 

    čerpání dotace MěÚ                                                                                    844 297,00    

 

2. Neinvestiční náklady celkem                               77 756 720,33 

    z toho: 

    ÚZ 33 353 celkem                  60 233 745,41 

          mzdové náklady                                                                                 43 039 903,00 

          náhrada mzdy v době pracovní neschopnosti                                         880 535,00 

          OON                        45 930,00 

          zákonné sociální pojištění              14 385 327,00 

          ostatní soc. pojištění (úraz. pojištění)                  191 779,00 

          zákon. soc. náklady – příděl do FKSP       430 399,00 

                     - školení                                                                 169 989,50 

                                           - ochranné pracovní pomůcky       20 213,77 

          výdaje na učebnice         299 480,30 

          výdaje na učební pomůcky        327 199,96 

          výdaje na učební pomůcky DDHM, DDNM        86 500,00 

          školní vybavení pro žáky 1. ročníku         38 600,42 

          školní potřeby pro žáky s VPÚ          34 129,80 

          počítačové programy + programy pro žáky s VPÚ         3 618,00 

          knihy – ŽK                                                                                                 5 791,00 

          knihy – UK                                                                                                        0,00 

          školní družina                                                                                           37 386,66 

          cestovné                                                                                                  124 981,00 

          plavání                                                                                                    111 982,00 

  

    ÚZ 33 092 ŠABLONY I, OP JAK celkem     2 098 778,01 

          mzdové náklady                                                                                    997 255,00 

          náhrada mzdy v době pracovní neschopnosti                    19 693,00 

          zákonné sociální pojištění         317 769,00 

          zákonné sociální náklady – příděl do FKSP         9 971,00 

          OON          141 600,00 

          školení                                                                                                   506 665,00 
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          cestovné                                                                                                      5 293,00 

          služby – zprac. na internetu                   0,00 

          administrace projektu                    0,00 

          výdaje na uč. pomůcky, UP DDHM, knihy, apod.                100 532,01 

  

    ÚZ 33 088 NPO – Prevence digitální propasti       219 000,00 

          digitální učební pomůcky DDHM       219 000,00 

  

    ÚZ 24 dotace „Třída v pohodě“ č. 24SMV07-0030 celkem       33 000,00 

          adaptační kurz 6. tříd                                                                                33 000,00 

  

Členění ostatních provozních nákladů  

501 Spotřeba materiálu        7 123 329,32 

          potraviny                                                                                              6 337 504,63 

          klid                                                                                                          153 965,48    

          údržba                                                                                                       63 575,16 

          hygienické potřeby         263 580,00 

          zdravotnické potřeby             5 040,00 

          kancelářské potřeby                                                                                  30 209,68 

          papír do kopírky a tiskáren          39 709,24 

          tonery                                                                                                        37 029,00 

          potřeby pro výuku                      25 655,11 

          potřeby pro výuku–věcný dar-chemické sklo SPOFA DENTAL          300,00 

          potřeby pro ŠD                                                                                         13 608,50 

          ostatní spotřební materiál          85 902,13 

          časopisy                                                                                                    23 419,00 

          tiskopisy                                                                                                    11 428,00 

          čipy             18 463,39 

          prášek na praní pracovních oděvů         13 940,00 

  

502 Spotřeba energie        3 351 004,64 

          elektrická energie                 1 150 517,87 

          vodné, stočné                                                                                          269 447,00 

          srážková voda                                                                                         200 088,00 

          plyn             63 014,77 

          teplo + ohřev vody ve ŠJ                1 667 937,00 

  

511 Opravy a udržování       1 056 166,82 

          běžné opravy                                                                                           913 778,93 
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          revize                                                                                                      142 387,89 

  

512 Cestovné                        0,00 

  

513 Náklady na reprezentaci               4 910,00 

  

518 Ostatní služby             746 474,22 

          služby pošt                                                                                                  6 173,00 

          telefony                                                                                                     28 737,99 

          internet                                                                                                        7 200,00 

          bankovní poplatky            82 620,02 

          konzultace a poradenské služby             14 277,80 

          aktualizace počítačových programů        181 405,22 

          odpad              93 791,00 

          plavání                                                                                                       72 098,00 

          ostatní služby (sekání trávy,…)          62 021,19 

          reprezentace školy dětmi – sportovní a kulturní akce          9 288,00 

          Semiramis                   159 998,00 

          národní testování žáků SCIO           28 864,00 

           

          akce hrazené žáky (lyžařský a adaptační kurz, exkurze)  1 119 940,00 

  

527 Zákonné sociální náklady              27 423,86 

          Školení             10 758,00 

          příděl do FKSP z náhr. mzdy v době nemoci          9 003,86 

          ochranné pomůcky jednorázové           7 662,00 

           

528 Jiné sociální náklady            26 337,08 

          stravenky – režijní náklady          26 337,08 

  

544 Prodaný materiál           326 125,00 

          pracovní sešity          326 125,00 

  

549 Ostatní náklady z činnosti           19 599,40 

          technické zhodnocení budovy               6 473,50  

          storno poplatek         

          cenová odchylka u potravin                     1,76 

          haléřové vyrovnání – dobírka placená v hotovosti               3,14 

          poplatek za vrácení stravenek              121,00 
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          odškodnění za školní úraz – spoluúčast           8 000,00 

          členský příspěvek AŘZŠ za ZŠ          5 000,00 

 

551 Odpisy        270 790,00 

  

DDHM 3 000 – 40 000 Kč      388 541,33 

DDHM 3 000 – 40 000 Kč - dar KHK mobilní učebna  373 164,00 

DDHM věcný dar od rodičů - Ing. Cherednyk O., klavírní set     3 000,00 

DDHM věcný dar od rodičů - p. Bláhová Šemberová,PC s přísl.     5 000,00 

DDHM 500 – 3 000 Kč      116 147,24 

DDHM 500 – 3 000 Kč - dar KHK mobilní učebna      24 200,00 

DDHM věcný dar, klavírní židličky (p.Makovičková, p. Adamcová)   4 500,00  

DDNM                                                                                                  27 951,00       

  

569 Jiné ostatní náklady      157 593,00 

          smluvní pojištění      156 673,00 

          cestovní pojištění – zaměstnanci           920,00 

 

Hospodářský výsledek běžného účetního období  0,00 Kč   

z toho: 

z hlavní činnosti       -35 715,92 Kč 

z doplňkové činnosti      +35 715,92 Kč 

8.3 Investiční a větší neinvestiční akce 

* 2 ks bojlérových konvektomatů do školní jídelny – 1 800 000,- Kč 

* pomůcky pro novou informatiku a polytechniku (školní laser pro gravírování) 

* ozvučení do odborné učebny hudební výchova 

* led osvětlení do velké tělocvičny 

* školní nábytek do učebny č. 109 a nábytková skříňová sestava do uč. 109 (nově bude 

ve školním roce 25/26 kmenovou třídou)  

* stoličky do školních dílen 

* nábytek do odpočinkové zóny ve vestibulu školy 

* rozšíření školní poradenské pracoviště – 2. etapa nákup kancelářského nábytku 

* rekonstrukce systému měření a regulace v topných uzlových místnostech v souvislosti 

s rekonstrukcí kotelny a nákup elektrokotle pro ohřev teplé vody ve školní jídelně  
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* oprava střechy – velká tělocvična  

* sada tabletů do učebny výtvarné výchovy (ze šablon OP JAK)  

* podpora pohybových aktivit žáků – interaktivní polepy do chodeb  

* 14 ks notebooků v rámci výzvy společného nákupu výpočetní techniky Dynamický 

nákupní systém na prostředky ICT v resortu Ministerstva financí - 165 802,00 Kč bez 

DPH 

8.4 Kontroly hospodaření 

Kontrola hospodaření příspěvkové organizace za rok 2023 ve smyslu zákona č. 250/2000 Sb., 

o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů a zákona č. 320/2001., o finanční kontrole ve 

veřejné správě ve znění pozdějších předpisů byla provedena v říjnu 2024 a kontrola 

hospodaření příspěvkové organizace za rok 2024 ve smyslu zákona č. 250/2000 Sb., o 

rozpočtových pravidlech územních rozpočtů a zákona č. 320/2001., o finanční kontrole ve 

veřejné správě ve znění pozdějších předpisů byla provedena v května 2025, oboje s výsledkem 

– bez závad.  

Krajský úřad Královéhradeckého kraje provedl v prosinci 2024 kontrolu, jejímž předmětem 

bylo plnění podmínek čerpání finanční podpory z dotačního fondu Královéhradeckého kraje 

ve formě dotace na realizaci projektu s názvem Společně k bezpečí, dle Smlouvy o poskytnutí 

dotace z dotačního fondu Královéhradeckého kraje číslo 22SMP01-0015 ze dne 02.05.2022 a 

VR brýle do výuky, dle Smlouvy o poskytnutí dotace z dotačního fondu Královéhradeckého 

kraje číslo 22SMV01-0025 ze dne 30.06.2022. Výsledek – bez závad. 

 

9. Výroční zpráva o činnosti v oblasti poskytování informací 

podle zákona č. 106/1999., o svobodném přístupu k informacím za 

rok 2024 

a) počet podaných písemných žádostí o informace: 0 

b) počet podaných odvolání proti rozhodnutí: 0 

c) opis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonitosti 

rozhodnutí o odmítnutí poskytnutí informací: 0 

d) počet stížností: 2 
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Tato zpráva je vyhotovena ve třech výtiscích (školská rada, ředitelství ZŠ, zřizovatel školy). 

 

 

 

 

Zprávu vyhotovily: 

 

 

 Mgr. Blanka Kalátová Lisá – ředitelka školy 

 Kapitolu 2.4 Mgr. Pavlína Havelková – výchovná a kariérová poradkyně  

 kapitolu 2.5 Renáta Lhotová – vedoucí vychovatelka školní družiny 

 kapitolu 4. 1 Mgr. Pavlína Havelková – výchovná a kariérová poradkyně 

 kapitolu 4.2 Mgr. Jitka Tománková zástupkyně ředitele školy 

 kapitoly 5.1 a 5.2 Mgr. Daniela Havelková – zástupkyně ředitelky školy  

 kapitolu 5.4 Mgr. Mabel Bryknerová – metodička prevence 

 kapitolu 6.4 Mgr. Eva Budínská – školní koordinátorka EVVO 

 kapitoly 8.1 a 8.2 Hana Köstingerová – THP-účetní školy 

 kapitolu 9 Iva Janatová – THP mzdová účetní školy 

 

 

V Jičíně 16. září 2025 

 

 

 

 

..................................................... 

      Mgr. Blanka Kalátová Lisá – ředitelka školy 

 

 

 

Výroční zpráva o činnosti za školní rok 2024/2025 byla schválena Školskou radou  

 

dne 1. října 2025. 

 

 

 

 

     …............................................................................... 

      Mgr. Jan Fink – předseda školské rady 


